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La misión de la Universidad Autónoma de Aguascalientes consiste 
en buscar, enseñar, trasmitir y divulgar el conocimiento universal, por medio 
de la investigación científica y humanística, y en contribuir al desarrollo de 
Aguascalientes y de México, a través de la ciencia, la experimentación y 
el desarrollo tecnológico aplicado.

	Para el cumplimiento de esta misión, la UAA es guiada por 
los principios, valores, y orientaciones del ideario y los reglamentos, el 
Estatuto y la Ley Orgánica aprobada por el H. Consejo Universitario, el 7 
de Octubre de 1997:

	 I	 Autonomía
	Es la facultad de establecer planes y programas, fijar los tér-

minos de ingreso, la  promoción y permanencia del personal académico, 
y administrar su patrimonio cultural, artístico y material.

	 II	 Responsabilidad Social
	Por su espíritu y estatuto, la UAA mantiene comunicación con la 

comunidad en general, manteniendo su independencia con respecto a los 
poderes públicos, los partidos, el sector privado, las iglesias y cualquier 
otro grupo particular de la sociedad.

	 III	 Pluralismo
	En la UAA tienen cabida todas las corrientes de pensamiento y 

las doctrinas sociales. 
	Las libertades de cátedra e investigación son inherentes a la 

esencia de la Institución.

	 IV	 Humanismo
	La educación y formación de profesionales que imparte la UAA 

es humanista y está orientada a conservar los valores éticos universales 
dentro de marcos jurídicos, promoviendo la superación personal y social, 
el desarrollo de las facultades de los alumnos, y fomentando su amor a la 
patria y a la humanidad.

	 V	 Calidad 
	La UAA busca trasmitir conocimientos de la más alta calidad, 

para lo cual garantiza un mínimo de normatividad en el funcionamiento 
de las tareas de docencia, investigación y difusión.

	 VI	 Oferta diversificada con igualdad de oportunidades 
	La UAA ofrece varias opciones de estudio combinando cuatro 

Ideario Institucional
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criterios en forma equilibrada: Atención de  necesidades sociales, satis-
facción de la demanda estudiantil, cobertura del mercado laboral y respeto 
de la capacidad institucional.

	 VII	 Relaciones laborales y académicas
	La UAA constituye una comunidad ejemplar, en la que preva-

lecen los valores académicos, se respetan los derechos individuales y se 
mantiene un clima de laboriosidad y cordialidad.

	 VIII	 Gobierno
	Prevalece un balance entre autoridad y responsabilidad; entre 

delegación de autoridad y corresponsabilidad; entre capacidad de decisión 
individual y control colegiado; entre decisiones técnicas y políticas; entre 
instancias académicas y laborales.

	 IX	 Administración 
	Se aplica con alto grado de eficiencia y eficacia, apoyada en 

sistemas adecuados de planeación, organización, operación y control.

	 X	 Financiamiento
	La UAA cuenta con recursos financieros necesarios para realizar 

su misión sin riesgos de desequilibrios económicos, que se aplican de 
manera responsable y austera, a través de mecanismos de control interno 
y externo confiables.

Busca facilitar a los estudiantes los distintos programas educa-
tivos, una formación humanista que comprende el desarrollo equilibrado 
e integral de las dimensiones de su persona: profesional, intelectual, 
actitudinal, valoral, física, cultural y social para que puedan desempeñarse 
profesionalmente con éxito y vivir la vida con plenitud y calidad.

	 Pretende una educación de calidad que sea equitativa, perti-
nente, permanente, responsable, donde se vele el respeto a los valores 
humanistas y a los derechos humanos, innovadora, flexible, factible, sis-
témica, altamente especializada, enfocada al estudiante y su aprendiza-
je.

Modelo Educativo 
Institucional
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El 19 de junio de 1973 fue aprobada la creación de la Universidad 
Autónoma de Aguascalientes, nacida del Instituto Autónomo de Ciencias 
y Tecnologías, fundado en el año 1867 por decisión unánime del Consejo 
Directivo del Instituto.

Ocho han sido sus rectores:

	 •	 C.P. Humberto Martínez de León (1972-1977)
	 •	 Dr. Alfonso Pérez Romo (1978-1980)
	 •	 Dr. José Manuel Ramírez Isunza (1981-1983)
	 •	 Lic. Efrén González Cuéllar (1984-1989)
	 •	 Ing. Gonzalo González Hernández (1990-1995) 
	 •	 Lic. Felipe Martínez Rizo (1996-1998) 
	 •	 Dr.  Antonio Ávila Storer (1999-2004)
	 •	 M. en C. Rafael Urzúa Macías (2005- a la fecha)

Contexto Institucional

Organización Académica 
y Administrativa

	La Universidad Autónoma de Aguascalientes adoptó el sistema 
departamental para su organización académica, por considerarlo el más 
próximo a la excelencia académica y a las exigencias dinámicas actuales, 
alejado del conservadurismo.

Permite organizar a los grupos de maestros de una disciplina 
común en un solo lugar, para dar servicio indistintamente a diferentes 
carreras y cursos. Igualmente, los medios educativos generales, aulas, 
laboratorios, talleres, bibliotecas, equipos y demás instalaciones físicas 
son organizados y diseñados con criterio y características de multiservicio 
para toda la comunidad universitaria.

Cuenta con siete centros: 
	 ◊	 Ciencias Agropecuarias
	 ◊	 Ciencias Básicas
	 ◊	 Ciencias Biomédicas
	 ◊	 Ciencias del Diseño y de la Construcción
	 ◊	 Ciencias Económicas y Administrativas
	 ◊	 Ciencias Sociales y Humanidades
	 ◊	 Bachillerato y Secundaria
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Apoyados por cincuenta y seis departamentos académicos que 
pertenecen a los centros, más un Consejo de Representante por cada 
centro.

La UAA se compone de las siguientes áreas de Gobierno y de 
apoyo administrativo:
	 –	 Junta de Gobierno
	 –	 Consejo Universitario
	 –	 Rectoría
	 –	 Secretaría General 
	 –	 Seis Direcciones Generales:
		  •	 Difusión
 		  •	 Docencia de Pregrado
		  •	 Finanzas
		  •	 Investigación y Posgrado
		  •	 Planeación y Desarrollo
		  •	 Servicios.

Estas áreas están apoyadas por treinta y siete departamentos 
administrativos, tres áreas de producción en la Posta Zootécnica, una 
Unidad Médico Didáctica y siete Secretarías de los Centros.

Órganos de Gobierno

	 I	 Junta de Gobierno

Está integrado por nueve miembros que son electos por el 
Consejo Universitario.

Corresponde a la Junta:
	 —	 Designar al Rector y Decanos, considerando las propuestas de 

maestros y alumnos, además de los Directores Generales, 
teniendo en cuenta las ternas del Rector.

	 —	 Remover, por causas graves, al Rector, al Decano y a los 
Directores Generales.

	 —	 Votar resolutivamente cuando el Rector vete los acuerdos del 
Consejo Universitario.

	 —	 Resolver los conflictos que surjan entre las autoridades univer-
sitarias, cuando la Ley Orgánica o su Estatuto no impongan 

solución.
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	 II	 Consejo Universitario

Está presidido por el Rector y se integra por el Secretario General, 
los Directores Generales, los Decanos, dos representantes del personal 
administrativo, dos representantes de los profesores y dos representantes 
de los alumnos, éstos dos últimos por cada unidad académica.

Sus funciones son:
	 —	 Designar a los miembros de la Junta de Gobierno. 
	 —	 Dictar las normas que regulan la estructura y vida de la Uni-

versidad.
	 —	 Organizar y supervisar las votaciones de los profesores y 

alumnos para integrar las ternas para Rector y Directores 
Generales.

	 —	 Analizar, aprobar, modificar o rechazar carreras y planes de 
estudio.

	 —	 Analizar, aprobar, modificar o rechazar planes de desarrollo 
y proyectos de presupuesto anual.

	 —	 Analizar, aprobar o modificar el informe anual del ejercicio 
presupuestal.

	 —	 Analizar y aprobar el informe anual del Rector.
	 —	 Conferir nombramientos de profesores eméritos y “honoris 

causa”.
	 —	 Aprobar o modificar las políticas que proponga la Rectoría 

en materia de salarios y prestaciones de los funcionarios.
	 —	 Resolver cualquier asunto que no sea de competencia de otra 

autoridad universitaria.

	 III	 Rector

Es la máxima autoridad ejecutiva de la Universidad, Presidente del 
Consejo Universitario y representante legal de la misma. Dura en su cargo tres 
años y puede ser reelecto una sola vez.

	 IV	 Secretario General

Es el correpresentante legal de la UAA, sustituye las ausencias del 
Rector, que no excedan tres meses, desempeña las funciones del Secretario 
del Consejo Universitario y es responsable de los archivos escolares. Dura en 
su cargo tres años y puede ser reelecto una sola vez.

	 V	 Consejos de Representantes

Son unidades académicas de primer nivel, que son presididas 
por el Decano de cada centro, un secretario administrativo, los titulares de 
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los departamentos académicos, un consejero académico y un consejero 
alumno por cada departamento.

Sus funciones son:
	 —	 Fijar las orientaciones  que  regulan la vida  cotidiana  del 

centro y elaborar el proyecto de su reglamento interno.
	 —	 Estudiar los proyectos  de creación, la revisión o supresión de 

programas de docencia, investigación y difusión, los planes 
de estudio, los programas de desarrollo, los presupuestos 
anuales y otros trabajos de planeación y evaluación.

	 —	 Objetar resoluciones del Consejo Universitario, del  Rector y 
de la Comisión Ejecutiva.

	 —	 Crear o suprimir cátedras especiales.
	 —	 Resolver conflictos entre las autoridades del área.

	 VI	 Decanos

Son los titulares de las unidades académicas de primer nivel 
responsables de la dirección docente, de la investigación y de su difusión. 
Tienen a su cargo la ejecución y el cumplimiento de las disposiciones 
contenidas en la legislación institucional, los acuerdos del Consejo Uni-
versitario, de su Consejo de representantes y los del Rector. Duran en su 
cargo tres años y puden ser reelectos una sola vez.

	 VII	 Jefes de Departamento Académico

Son los titulares de las unidades académicas de segundo nivel, 
y están bajo la autoridad del titular de su unidad académica del primer 
nivel, a la que pertenecen, y son responsables de la dirección docente, de 
la investigación y de la difusión de su departamento. Duran en su cargo 
tres años y pueden ser reelectos una sola vez.

	 VIII	 Directores Generales

Son los titulares de las unidades de apoyo de primer nivel, con 
rango de directores generales; colaboran con centros y departamentos aca-
démicos a desarrollar las funciones sustantivas.  Los directores generales 
de estas unidades ejercen su presupuesto, supervisan el funcionamiento 
de los departamentos a su cargo acuerdan con la Rectoría y la apoyan 
en su ámbito de competencia. Duran en el cargo tres años y pueden ser 
reelectos una sola vez.
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El Plan de Desarrollo Institucional es un instrumento de gran 
importancia para el desarrollo de la UAA, pues a través de él se realiza 
una planeación de acciones en el corto, mediano y largo plazo.

	La planeación institucional es un proceso sistemático, dinámico, 
coherente, permanente, flexible y participativo en el cual se prevén y priorizan 
los recursos humanos y materiales, necesarios para la realización de las 
funciones de docencia, investigación, difusión, administración y gestión.

En el año 2007 se concluyeron los trabajos de planeación y 
evaluación del Plan de Desarrollo Institucional 1998-2006, se evaluó y 
actualizó la visión institucional haciendo partícipe a la ciudadanía y la 
comunidad universitaria, la realización del diagnóstico institucional en 
conjunto con la visión actualizada de la institución, fueron insumos para 
formular las líneas de desarrollo institucional que son soportadas en el 
sistema de indicadores donde se da seguimiento al cumplimiento del Plan 
de Desarrollo Institucional 2007-2015.

Un centro es la agrupación de departamentos académicos res-
ponsables de realizar la docencia, la investigación y la difusion.

Su finalidad es sistematizar el proceso de enseñanza-aprendi-
zaje con el apoyo de técnicas y recursos didácticos; dirigir la formación 
profesional con adecuación a los objetivos generales de las carreras; y 
realizar investigación y difusión.

El Decano es el responsable de coordinar, supervisar y exigir que 
se cumplan los planes, programas y proyectos, auxiliado por los jefes de 
departamentos académicos y maestros, con el apoyo de los directores de 
área, jefes de departamento administrativo y demás personal de apoyo.

Además de los centros, hay departamentos académicos que 
agrupan a maestros que imparten disciplinas en campos del conocimiento 
afines.

Plan de Desarrollo 
Institucional

Centros y Carreras
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		 DOCTORADO
	 1.-	 En Ciencias y Tecnologías Agrícolas, Pecuarias y de los 

Alimentos.
			   •	 Alimentos
			   •	 Manejo de Agroecosistemas y Recursos Naturales
			   •	 Producción Animal
			   •	 Producción Vegetal Intensiva
			   •	 Salud Pública

	 MAESTRÍA
	 2.-	 En Ciencias y Tecnologías Agrícolas, Pecuarias y de los 

Alimentos.
			   •	 Alimentos
			   •	 Manejo de Agroecosistemas y Recursos Naturales
			   •	 Medicina y Cirugía de Perros y Gatos
			   •	 Producción Animal
			   •	 Producción Vegetal Intensiva
			   •	 Salud Pública

	 LICENCIATURA
	 3.-	 Ingeniería Agroindustrial
	 4.-	 Ingeniero Agrónomo
	 5.-	 Médico Veterinario Zootecnista

El jefe del departamento coordina y mantiene contacto con los 
profesores para que la realización de la enseñanza, la investigación y la 
extensión se efectúen en forma colegiada; apruebe la elaboración y el 
desarrollo de programas de estudio de los cursos del departamento; vigila 
el cumplimiento de los objetivos, los avances y programas de investigación, 
de sistemas de evaluación y de extensión.

Las carreras de la UAA son:

	 DOCTORADO
	 1.-	 En Ciencias Exactas, Sistemas y de la Inf.
			   •	 Sist. y Tecnologías de Información
			   •	 Ciencias de la Comp. - Intel. Art.
			   •	 Ciencias de la Comp. - Intel. de Software
	 2.-	 En Ciencias Biológicas

Centro de Ciencias Básicas
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	 MAESTRÍA
	 3.-	 En Ciencias
			   •	 Biotecnología Integral
			   •	 Toxicología
	 4.-	 En Informática y Tecnologías Computacionales
	 5.-	 En Ciencias Exactas, Sistemas y de la Información.
			   •	 Estadística
			   •	 Matemáticas
			   •	 Redes de Computadoras
			   •	 Electrónica
			   •	 Sistemas y Tecnologías de Información
			   •	 Ciencias de la Comp. - Intel. Art.
			   •	 Ciencias de la Comp. - Intel. de Software

	 LICENCIATURA
	 6.-	 Análisis Químico Biológicos
	 7.-	 Biología
	 8.-	 Ciencias Ambientales
	 9.-	 Ingeniería Bioquímica
	 10.-	 Ingeniería en Electrónica
	 11.-	 Ingeniería en Sistemas Computacionales
	 12.-	 Ingeniería Industrial Estadístico
	 13.-	 Matemáticas Aplicadas
	 14.-	 Tecnologías de Información

	 MAESTRÍA
	 1.-	 En Ciencias en Sistemas de Salud
			   •	 Bioética
			   •	 Enfermería
			   •	 Optometría
			   •	 Rehabilitación Bucal
			   •	 Salud Ocupacional

	 2.-	 En Ciencias de la Salud
			   •	 Investigación Clínica
			   •	 Investigación en Sistemas de Salud

	 LICENCIATURA
	 3.-	 Enfermería
	 4.-	 Médico Cirujano
	 5.-	 Médico Estomatólogo
	 6.-	 Nutrición
	 7.-	 Optometría
	 8.-	 Salud Pública

Centro de Ciencias Bomédicas
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	 MAESTRÍA
	 1.-	 En Ciencias Económicas y Administrativas
			   •	 Administración
			   •	 Comercio Internacional
			   •	 Dirección Turística

	 TÉCNICO SUPERIOR
	 9.-	 Imagenología
	 10.-	 Podología
	 11.-	 Prótesis Dental
	 12.-	 Terapia Respiratoria e Inhalatoria
	 13.-	 Emergencias Médico-Paramédicas

	 POS-BÁSICO
	 14.-	 En Admón. de Servicios de Enfermería
	 15.-	 Enfermería Pediátrica
	 16.-	 Enfermería Médica Quirúrgica

	 TÉCNICO MEDIO
	 17.-	 Enfermería

	 MAESTRÍA
	 1.-	 En Diseño
			   •	 Arquitectónico
			   •	 Espacios Públicos
	 2.-	 En Ingeniería
			   •	 Ambiental
			   •	 Seguridad Estructural
			   •	 Valuación

	 LICENCIATURA
	 3.-	 Arquitectura
	 4.-	 Ciencias del Arte y Gestión Cultural
	 5.-	 Diseño de Interiores
	 6.-	 Diseño Gráfico
	 7.-	 Diseño Industrial
	 8.-	 Diseño de Moda en Indumentaria y Textiles
	 9.-	 Ingeniería Civil
	 10.-	 Urbanismo

Centro de Ciencias del Diseño y de la Construcción

Centro de Ciencias Económicas y Administrativas
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			   •	 Desarrollo del Capital Humano
			   •	 Estrategias para Sistemas de Calidad
			   •	 Finanzas y Negocios
			   •	 Impuestos
			   •	 Mercadotecnia

	 LICENCIATURA
	 2.-	 Administración de Empresas
	 3.-	 Administración Financiera
	 4.-	 Contador Público
	 5.-	 Economía
	 6.-	 Mercadotecnia
	 7.-	 Relaciones Industriales
	 8.-	 Turismo

	 TÉCNICO SUPERIOR
	 9.-	 Administración de la Micro y Pequeña Empresa
	 10.-	 Turismo

	 DOCTORADO
	 1.-	 En Ciencias Sociales y Humanidades
			   •	 Psicología
			   •	 Educación
			   •	 Sociología
			   •	 Filosofía
			   •	 Historia
			   •	 Derecho

	 MAESTRÍA
	 2.-	 En Ciencias Sociales y Humanidades
			   •	 Comunicación
			   •	 Derecho
			   •	 Educación
			   •	 Filosofía
			   •	 Historia
			   •	 Psicología
			   •	 Trabajo Social
	 3.-	 En Investigación Educativa
	 4.-	 En Educación Básica (Apoyo del IEA)

	 LICENCIATURA
	 5.-	 Asesoría Psicopedagógica
	 6.-	 Ciencias Políticas y Administración Pública

Centro de Ciencias Sociales y Humanidades
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	 Bachillerato
	 Bachillerato Internacional

Área de apoyo de la UAA.  Es responsable del buen funcionamiento 
de las actividades académico-administrativas y las que realiza cada uno 
de los departamentos que están bajo su coordinación, que son:

	 • Difusión
	 • Docencia de Pregrado
	 • Finanzas
	 • Investigación y Posgrado
	 • Planeación y Desarrollo
	 • Servicios

Son unidades orgánicas dependientes de las direcciones 
generales:

	 7.-	 Comunicación e Información
	 8.-	 Comunicación Organizacional
	 9.-	 Derecho
	 10.-	 Enseñanza del Inglés
	 11.-	 Filosofía
	 12.-	 Historia
	 13.-	 Letras Hispánicas
	 14.-	 Psicología
	 15.-	 Sociología
	 16.-	 Trabajo Social

Archivo General

Cajas

Enseñanza Media Bachillerato

Dirección General

Departamentos de Apoyo
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	 •	 Créditos, de 100, 75 ó 50%, para colegiaturas e inscripción, 
posgrado, licenciatura y técnico superior.

	 •	 Becas, de 100, 75, 50 ó 25%, para colegiaturas, licenciatura, 
técnico superior y bachillerato.

REQUISITOS DE OTORGAMIENTO
	 •	 Que el solicitante se encuentre en la necesidad de recibir apoyo 

económico; sobre todo si se solicita beca; se determinará con 
un estudio socioeconómico.

	 •	 Que sea alumno regular. (No se requiere para crédito).
	 •	 Que su promedio sea de 8. (No se requiere para crédito).
	 •	 Que haya aprobado el examen de admisión.
	 •	 Que proporcione un aval para obtener el crédito educativo.

Los trámites para obtener el crédito o la beca deberán hacerse 
antes de la inscripción o reinscripción, en las oficinas del departamento.

Servicios Generales

Control Escolar 

Crédito y Becas 

Deportes

Estadística Institucional

Educación Continua

Información Bibliográfica

Intercambio Académico

Orientación Educativa

Recursos Humanos

Procesos Gráficos

Promoción Cultural y Divulgación

Redes y Telecomunicaciones

Videoproducción

Estos son algunos de los departamentos que pueden ser de 
utilidad para la comunidad universitaria.

 Y BECAS
CRÉDITO

(Módulo 1-A)
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El Departamento de Cajas es el encargado de coordinar el control 
de pagos que se hará a través de las diversas sucursales de Farmacia 
Sánchez, Santander y Bancomer, en el horario correspondiente y por los 
siguientes conceptos:

		  • Colegiaturas
		  • Exámenes 
		     – De admisión
		     – Extraordinarios
		     – A título
		     – De grado
		  • Cursos
		     – Especiales
		     – Idiomas
		     – De extensión
		     – Educación Continua
			  • Diversos
		     – Resello de credenciales de idiomas
		     – Expedición de credenciales
		     – Vales de hojas de impresión
		     – Pago de libros y eventos

Horario de 8:00 a 19:00 horas, de lunes a viernes.

Actividad académica no formal, dirigida a profesionistas con 
formación profesional, técnica o laboral reconocida, que insertos en su 
actividad requieren no solo de conocimientos teóricos o prácticos, sino de 
actitudes, hábitos y métodos para el mejor desempeño de su trabajo a fin 
de lograr un mayor desarrollo personal y profesional que les permita una 
mejor adaptación y comprensión de los avances y cambios en su ámbito 
laboral, profesional y social.

Existen tres modalidades en las que se ofrecen los cursos: pre-
senciales, semipresenciales y a distancia; con temas en el área Biomédica, 
Económica-Administrativa, del Diseño y la Construcción, Informática, 
Agropecuaria, entre otras.

CAJAS
Módulo 1-A, Unidad Médico Didáctica

y Módulo 9 (librería)

 CONTINUA
EDUCACIÓN

(Módulo 1-A)
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Cuenta con un acervo de 2,364 metros lineales de documentos 
y proporciona los siguientes servicios:

	
	 •	 Entrega de copias de actas de nacimiento
	 •	 Entrega de documentos
	 •	 Consulta interna y préstamo de documentos
		  – Publicaciones de la UAA
		  – Periódicos locales

EDUCATIVA
ORIENTACIÓN

(Módulo 1-A)

Orientación Educativa
La orientación educativa es un proceso de apoyo, que implica 

plantear estrategias educativas, para la elaboración de un proyecto de vida y 
la toma de decisiones pertinentes que te apoyen a conformar tu futuro.

Área de Atención
	 •	 Personal
	 •	 Académica
	 •	 Vocacional
	 •	 Administrativa 
	 •	 Psicopedagógica

Modalidades del Servicio
	 •	 Individual
	 •	 Grupal
	 •	 Cursos

Publicaciones
El libro de PROFESIONES es una herramienta valiosa de infor-

mación sobre las opciones profesionales que se imparten en la Universidad 
Autónoma de Aguascalientes.

Solicitudes de Servicios
La atención es totalmente gratuita. Se requiere hacer previa 

cita en el área de Orientación Educativa, ubicada en el Edificio 1-A. Tels. 
910-74-37 y 38, de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 hrs.

M.E.F. Ma. Raquel Macías Cruz

ARCHIVO
(Módulo 1-A)

 GENERAL E HISTÓRICO
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	 179,902	 Libros 
	 352	 Títulos vigentes de publicaciones periódicas
	 9,068	 Tesis
	 9,190	 Microformatos
	 10,798	 Mapas

 CENTRAL
BIBLIOTECA

	 1,936	 Películas y Videocasetes
	 996	 Discos, Casetes y CD’s

Base de Datos

Material Audiovisual

Acervo

	 3,783	 CD’s
	 28	 DVD
	 1,368	 Disquetes

Servicios

	 –	 Hemeroteca
	 –	 Mapoteca
	 –	 Videoclub
	 –	 Venta de libros del área de salud
	 –	 Fotocopiado
	 –	 Préstamo de máquinas de escribir
	 –	 Préstamo interbibliotecario de monografías nacional e inter-

nacional
	 –	 Equipos especializados para invidentes y débiles visuales
	 – 	 Elaboración de documentos en Braille
	 –	 Internet
	 –	 Taller DHI
	 –	 Préstamo de equipo de cómputo
	 –	 Digitalización de imágenes
	 –	 Préstamo a domicilio
	 –	 Préstamo en sala
	 –	 Elaboración de bibliografías

Se apoya en las bondades que ofrece Internet, proporcionando 
información que se genera en cualquier parte del mundo, por medio de las 
cuales tenemos acceso a los siguientes sistemas en línea o base de datos: 

	 •	 Fotocopiado
	 •	 Digitalización y microfilmación de acervos

Horario de 8:00 a 15:30 horas de lunes a viernes.
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	 41,916	 Libros
	 223	 Títulos vigentes de publicaciones periódicas
	 855	 Tesis
	 405	 Folletos

Ebsco (16 bases), Blackwell, IEEE, American Chemical Society, Thomson Gale 
(7 bases), Wilson, Electronic Journals Service, Springer, Web of Science, Internet 
Securities, Swetswise, IDC, Cabi Publishing, Ingenta Connect, Psicodoc, Diario 
Oficial, Ocenet, In4mex, e-libro, Biblioteca Miguel de Cervantes, Springer (libros), 
Ovid (12 bases), MDConsult, OECD y OCLC (las últimas 9 bases contienen 
libros electrónicos) y varias bases de datos en Open Access. 

Horario de 7:00 a 21:00 horas de lunes a viernes y de 7:00 a 14:30 
horas los sábados.

 NORTE
BIBLIOTECA

Acervo

	 15,540	 Diapositivas
	 356	 Videocasetes
	 13	 Discos y Casetes
	 67	 DVD

Material Audiovisual

	 464	 CD’s
	 10	 DVD
	 6	 Disquetes

Base de Datos

Servicios

	 –	 Hemeroteca
	 –	 Videoclub
	 –	 Fotocopiado
	 –	 Internet
	 –	 Taller de DHI
	 –	 Digitalización de imágenes
	 –	 Préstamo de equipo de cómputo
	 –	 Préstamo de diapositivas de medicina
	 –	 Préstamo interbibliotecario de material 				 

bibliohemerográfico
	 – 	 Préstamo a domicilio
	 –	 Préstamo en sala

Se apoya en las bondades que ofrece Internet, proporcionando infor-
mación que se genera en cualquier parte del mundo, por medio de las cuales 
tenemos acceso a los siguientes sistemas en línea o bases de datos: Ebsco, 
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	 10,729	 Libros
	 76	 Títulos vigentes de publicaciones periódicas
	 2,735	 Tesis
	 643	 Folletos
	 1	 Mapa

Blackwell, Thomson Gale, Wilson, Electronic Journals Service, Springer,  Web 
of Science, Swetswise, e-libro, Diario Oficial, Springer (libros), Ovid (12 bases), 
Ocenet, MDConsult, OECD y varias bases de datos en Open Access.

Horario de 7:00 a 21:00 horas de lunes a viernes y de 7:00 a 
14:00 horas los sábados.

BIBLIOTECA
POSTA ZOOTÉCNICA

Acervo

	 156	 Películas y Videocasetes
	 4	 Discos, Casetes y CD’s
	 7	 DVD

Material Audiovisual

Base de Datos

Servicios

	 68	 CD’s
	 4	 Disquetes
	 10	 DVD

	 –	 Internet
	 –	 Fotocopiado
	 –	 Préstamo de Equipo de Cómputo
	 –	 Hemeroteca
	 – 	 Taller DHI
	 –	 Préstamo Interbibliotecario de materia bibliohemerográfico
	 –	 Préstamo a domicilio
	 –	 Préstamo en sala

Se apoya en las bondades que ofrece Internet, proporcionando infor-
mación que se genera en cualquier parte del mundo, por medio de las cuales 
tenemos acceso a los siguientes sistemas en línea o bases de datos: Ebsco, 
Blackwell, Thomson, Gale, Wilson, Electronic Journals Service, Ocenet, 
Springer, Web of Science, Diario Oficial, Swetswise,  Cabi Publishing, Ingenta 
Connect, e-libro, OECD y varias bases de datos en Open Access.

Horario de 9:00 a 16:30 horas de lunes a viernes.
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	 20,029	 Libros
	 55	 Tesis
	 25	 Folletos
	 1	 Mapa

	 5,491	 Libros
	 20	 Publicaciones periódicas
	 149	 Folletos
	 1	 Mapa

Acervo

Material Audiovisual

Base de Datos

Servicios

BIBLIOTECA
BACHILLERATO

	 626	 Trasparencias
	 184	 Filmes y Videocasetes
	 157	 Discos, Casetes y CD’s
	 200	 DVD

	 140	 CD’s

	 –	 Fotocopiado
	 –	 Internet
	 –	 Préstamo de equipo de cómputo	
	 –	 Videoclub
	 –	 Préstamo a domicilio
	 –	 Préstamo en sala

          
Se apoya en las bondades que ofrece Internet, proporcionando 

información que se genera en cualquier parte del mundo, por medio de 
las cuales tenemos acceso a los siguientes sistemas en línea o bases de 
datos: In4mex, e-libro, Ocenet y varias bases de datos en Open Access.

Horario de 7:00 a 21:00 horas de lunes a viernes.

Acervo

BIBLIOTECA
SECUNDARIA
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	 162	 Títulos vigentes de publicaciones periódicas
	 492	 Libros
			   55	 Trabajos

	 –	 Internet
	 –	 Fotocopiado
	 –	 Préstamo de equipo de cómputo
	 –	 Videoclub
	 – 	 Préstamo a domicilio
	 – 	 Préstamo en sala

Se apoya en las bondades que ofrece Internet, proporcionando 
información que se genera en cualquier parte del mundo, por medio de 
las cuales tenemos acceso a los siguientes sistemas en línea o bases de 
datos: In4mex, e-libro, Ocenet y varias bases de datos en Open Access.

Horario de 8:00 a 21:00 horas de lunes a viernes.

Servicios

Servicios

Acervo

HEMEROTECA
CENTRO DE

CIENCIAS BÁSICAS
(Módulo 202)

	 –	 Internet
	 –	 Fotocopiado
	 –	 Préstamo de equipo de cómputo
	 –	 Préstamo en sala

Se apoya en las bondades que ofrece Internet, proporcionando 
información que se genera en cualquier parte del mundo, por medio de 
las cuales tenemos acceso a los siguientes sistemas en línea o bases de 
datos: Ebsco, Blackwell, IEEE, American Chemical Society, Thomson Gale, 
Wilson, Electronic Journals Service, Springer, Web of Science, Swetswise, 
Ingenta Connect, Diario Oficial, Ocenet, In4mex, e-libro, OECD y OCLC, 
además varias bases de datos en Open Access.

Horario de 7:00 a 21:00 horas de lunes a viernes y sábado de 
7:00 a 14:30 horas.

NOTA: Ubicada en Biblioteca Central



F
O

L
L

E
T

O
.

D
E

.
I

N
F

O
R

M
A

C
I

Ó
N

25

	 2,000	 Libros
	 388	 Títulos vigentes de publicaciones periódicas
	 20	 Colecciones de revistas de fuentes bibliográficas
	 13	 Colecciones de textos sobre metodología
	 221,962	 Microformatos

Acervos

Servicios

HEMEROTECA
CENTRO DE CIENCIAS

SOCIALES Y HUMANIDADES
(Módulo 6-A)

	 –	 Internet
	 –	 Impresión de documentos de microfichas
	 –	 Fotocopiado
	 –	 Préstamo de equipo de cómputo
	 –	 Préstamo en sala

Se apoya en las bondades que ofrece Internet, proporcionando 
información que se genera en cualquier parte del mundo, por medio de 
las cuales tenemos acceso a los siguientes sistemas en línea o bases de 
datos: Ebsco (16 bases), Electronic Journals Service, Web of Science, 
Internet Securities, Swetswise, Psicodoc, Diario Oficial, Ocenet, In4mex, 
e-libro Biblioteca Miguel de Cervantes, OECD y OCLC, además varias 
bases de datos en Open Access.

Horario de 7:00 a 21:00 horas de lunes a viernes y 7:00 a 14:30 
horas los sábados.

NOTA: Ubicada en Biblioteca Central

LABORATORIO
DE SISTEMAS

DE INFORMACIÓN
(Módulo 55)

Servicios
	 –	 Digitalización de imágenes a color
	 –	 Asesoría a egresados y alumnos que deseen hacer tesis
	 –	 Cursos de actualización y capacitación a alumnos y 	
		  maestros
	 –	 Apoyo para la instalación de equipos y software
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	 –	 Límites líquidos
	 –	 Pesos volumétricos varillados
	 –	 Calas (capas existentes en terracería)
	 –	 Tronado de cilindros
	 –	 Proctor  (compactación de suelos)

	 –	 Digitalización de imágenes
	 –	 Impresiones en blanco y negro y a color en inyección de tinta, 

ploteo y láser
	 –	 Internet
	 –	 Asesoría a maestros y alumnos sobre manejo de programas 

y equipos
	 –	 Préstamo de equipo para clase (cañones, proyector, diapositi-

vas, acetatos, computadoras portátiles, videocaseteras, T.V., 
cámara digital, quemador DVD)

	Horario de 7:00 a 21:00 horas de lunes a viernes.

	 –	 Laboratorio exclusivo para la Maestría en Informática
	 –	 Internet
	 –	 Impresiones de trabajos en matriz de puntos, inyección de
		  tinta a color y láser
	 –	 Préstamo de laptop y cañón
	 –	 Préstamo del proyector de acetatos a maestros del 		
		  C.C. Básicas
	 –	 Préstamo de equipo de cómputo a alumnos
	 –	 Mantenimiento a equipos externos de la UAA
	 –	 Antivirus
	 –	 Asesoría en instalación de software

Horario de 7:00 a 21:00 horas de lunes a viernes.

LABORATORIO
DE CÓMPUTO

(Módulo 112)

Servicios

Servicios

LABORATORIO
DE MECÁNICA DE SUELOS

Y MATERIALES
(Módulo 34)
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LABORATORIO
DE MICROBIOLOGÍA

(Módulo 20)

Servicios

	 –	 Granulometría
	 –	 Pruebas triaxiales (suelos friccionantes y cohesivos)
	 –	 Asfalto
	 –	 Extractor de corazones
	 –	 Calidad de materiales en base, sub-base, subrasante y terra-

cerías
	 –	 Ensaye equivalente de arena
	 –	 Ensaye Marshall (estabilidad y fluidez en concreto asfáltico)
	 –	 Ensaye tiempo de fraguado inicial (VICAT)
	 –	 VRS (prueba de penetración de suelos)
	 –	 Equipo de topografía 
	 –	 Fotogrametría y fotointerpretación
	 –	 Tensión de probetas metálicas
	 –	 Calidad de materiales para grava y arena para concreto hi-

dráulico
	 –	 Porter Standard (compactación de suelos)

	 –	 Determinación de inmuno-globulinas, ABS antitoxoplasma y 
antitripanosoma

	 –	 Anticuerpos antinucleares
	 –	 Estudios especiales y de BAAR
	 –	 Exámenes fitopatológicos
	 –	 Tipificación de antígenos de histocompatibilidad HLA-A,B,C 

y DR
	 –	 Pruebas cruzadas y coagulación sanguínea
	 –	 Análisis microbiológicos de alimentos, aguas y bebidas
	 –	 Reacciones febriles
	 –	 Glucosa de sangre
	 –	 Biometría hemática
	 –	 Coproparasitoscópico seriado
	 –	 VDRL
	 –	 Factor reumatoide
	 –	 Proteína “C” reactiva
	 –	 Antiestreptolisinas
	 –	 Prueba de embarazo
	 –	 Prenupciales
	 –	 Estudios micológicos
	 –	 Estudios bacteriológicos
 	 –	 Examen general de orina
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	 –	 Asesoría sobre problemática ambiental y evaluaciones de 
impacto ambiental

	 –	 Consulta de bancos de información sobre flora y fauna, mediante 
el uso de las instalaciones del herbario, jardín botánico y 
Museo de Zoología

	 – 	 Estudios ecológicos sobre recursos bióticos
	 –	 Identificación de ejemplares de flora y fauna

	 – 	 Análisis de metales pesados
	 –	 Análisis de agua potable y aguas residuales
	 –	 Determinaciones y cuantificaciones de pesticidas

LABORATORIO
DE BIOLOGÍA

(Módulo 20)

Servicios

LABORATORIO
DE ESTUDIOS AMBIENTALES

(Módulo 52)

Servicios

UNIDAD
DE NEGOCIOS

(Módulo 32)

Incubadora

	 – 	 Diagnóstico administrativo a empresas
	 –	 Plan de Negocios
	 –	 Desarrollo de Proyectos de Inversión
	 –	 Estudios de Mercados
	 –	 Asesoría especializada en las áreas de: Administración, Fiscal, 

Finanzas, Organización, Diseño, Contabilidad, Mercadotec-
nia, Pocesos Productivos, Recursos Humanos y Trámites 
Legales

	 –	 Capacitación en Cursos y Talleres para emprendedores de 
negocios

	 –	 Cursos y Talleres empresariales

Horario de 9:00 a 14:00 y 18:00 a 20:00 hrs. de lunes a vier-
nes.



F
O

L
L

E
T

O
.

D
E

.
I

N
F

O
R

M
A

C
I

Ó
N

29

Centro de Servicios Bancomext

	 –	 Asesoría en Planes de Negocio para la exportación
	 –	 Apoyo para consultas de documentos bibliográficos y heme-

rográficos sobre exportación
	 –	 Cursos y Talleres en materia de Comercio Exterior
	 –	 Calendario de Actividades de Bancomext
	 –	 Cursos y Diplomados que ofrece Bancomext
	 –	 Venta de publicaciones especializadas
	 –	 Acceso al portal de Bancomext

Horario de 9:00 a 14:00 y 18:00 a 20:00 hrs. de lunes a vier-
nes.

	 –	 Reservaciones de Hoteles a nivel Nacional e Internacional
	 –	 Venta de Boletos de Avión a nivel Nacional e Internacional
	 –	 Venta de Boletos de Transporte Terrestre (ETN, Primera Plus 

y Ómnibus de México)
	 –	 Paquetes charter carretero a Playas
	 –	 Paquetes combinados con servicios de avión y hotel
	 –	 Excursiones
	 –	 Cruceros
	 –	 Cursos de Idiomas en el Extranjero
	 –	 Trámite de Servicios Especiales

Horario de 9:00 a 20:00 hrs. de lunes a viernes.

Agencia de Viajes UAA

	 –	 Examen visual integral
	 –	 Prescripción de anteojos
	 –	 Prescripción y adaptación de lentes de contacto
	 –	 Diagnóstico y tratamiento de ambliopía, estrabismo y condi-

ciones binoculares
	 –	 Detección y tratamiento médico de alteraciones de la salud 

ocular  por oftalmólogos
	 –	 Examen a débiles visuales o visión baja
	 –	 Servicio de óptica con venta de armazones y lentes de con-

tacto

CLÍNICA
DE OPTOMETRÍA

(Módulo 101)

Servicios
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	Para la comunidad universitaria

	 –	 Medicina
	 –	 Optometría
	 –	 Estomatología
	 –	 Enfermería
	 –	 Nutrición:
	 •	 Obesidad
	 •	 Desnutrición
	 •	 Diabetes
	 •	 Anorexia
	 •	 Bulimia
	 •	 Trastornos varios
	 –	 Podología
	 –	 Profilaxis dental
	 –	 Análisis de laboratorio químico-biológico
	 –	 Servicio de salud pública
	 –	 Urgencias 

CLÍNICA
DE SERVICIOS MÉDICOS

(Módulo 101)

Servicios Exclusivos

Clínicas Preventivas

Detección Oportuna de Cáncer

	 –	 Hipertensión arterial	

	 –	 De glándula mamaria
	 –	 Papanicolaou cérvico-uterino

Los servicios y productos que la clínica de la UAA ofrece a la 
población en general tienen un costo más bajo que los servicios parti-
culares. 

Horario: lunes de 8:00 a 16:00 horas, de martes a viernes de 
8:00 a 18:00 horas.
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Todos los servicios tienen un costo de recuperación y se imparten 
a la comunidad en general.

	 –	 Endodoncia
	 –	 Urgencias (de 8:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 19:00 horas
		  de lunes a viernes) *
	 –	 Diagnóstico (de 8:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 19:00 horas 

de lunes a viernes) *
	 –	 Odontopediatría
	 –	 Ortodoncia preventiva
	 –	 Cirugía maxilofacial
	 –	 Exodoncia
	 –	 Operatoria dental
	 –	 Prótesis fija, removible y total
	 –	 Periodoncia
	 –	 Rayos X (de 8:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 19:00 horas 

intraorales)
	 –	 Rx (panorámicas y laterales de cráneo)

	Todas las consultas requieren cita previa en la clínica.
* No se requiere cita

Horario general de 8:00 a 20:00 horas  de lunes a viernes.

Estudios Especializados

	 –	 Cardiología
	 –	 Electrocardiograma en reposo
	 –	 Prueba de esfuerzo en banda sin fin
	 –	 Estudios Holter
	 –	 Medicina del deporte
	 –	 Traumatología (primeros auxilios)
	 –	 Medicina del trabajo
	 –	 SUAIS
	 –	 SUAP

CLÍNICA
DE ESTOMATOLOGÍA

(Módulo 101)
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	Medicina Interna
	 –	 Consulta General
	 –	 Atención de Emergencias

Imagenología
	 –	 Placa radiográfica simple
	 –	 Estudio radiológico de contraste
	 –	 Ultrasonido
	 –	 Endoscopía

Laboratorio de Patología Clínica
	 –	 Citología
	 –	 Coproparasitoscopia
	 –	 Hemograma
	 –	 Urianálisis
	 –	 Raspado cutánea
	 –	 Química sanguínea

Gabinete
	 –	 Electrocardiograma

Profilaxis
	 –	 Vacuna Antirrábica
	 –	 Vacuna Múltiple canina
	 –	 Vacuna Triple felina
	 –	 Vacuna Leucemia felina

Tratamientos
	 –	 Desparasitación
	 –	 Hospitalización
	 –	 Cirugía

Eutanasia y Cremación
Todos los servicios tienen un costo de recuperación y se imparten 

a la comunidad en general.

	Horario: de lunes a viernes de 9:00 a 20:00 y sábados de 9:00 
a 14:00 horas.

HOSPITAL
VETERINARIO

(Guadalupe González No. 603, Col. Primo Verdad)

Servicios
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Todos los servicios tienen un costo de recuperación y se imparten 
a la comunidad en general.

Laboratorio Patológico
	 –	 Bacteriológicos (leche, aguas, carnes, exudados y vísceras)
	 –	 Antibiogramas
	 –	 Uroanálisis Coproparasitoscópicos
	 –	 Coprocultivo y urocultivo
	 –	 Serología
	 –	 Toxicología
	 –	 Necropsias
	 –	 Hematología
	 –	 Recuento celular somático
	 –	 Química sanguínea  (calcio, fósforo, magnesio)
	 –	 Micología
	 –	 Sacrificio humanitario

Huerto Fenológico
	 –	 Frutales

Laboratorio de Inseminación
	 –	 Inseminación en porcinos
	 –	 Venta de semen de porcinos 
	 –	 Evaluación de dosis de semen

Laboratorio de Nutrición Animal
	 –	 Determinación de muestras de humedad, grasa cruda, proteína 

cruda, cenizas, fibra de ácido detergente, proteína soluble 
en ácido, putrefacción, entre otros

Laboratorio de Semillas
	 –	 Pruebas de germinación
	 –	 Vigor y sanidad

Invernadero
	 –	 Plantas

Servicios

POSTA
ZOOTÉCNICA

(Carretera de Jesús María a Posta Km. 3)
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Está al servicio del público en general.

	 –	 Actividades paralelas al Cine Universidad, como son talleres 
y cursos en los que el público y profesionistas del arte de 
la comunicación podrán profundizar el conocimiento de la 
cinematografía

	 –	 Una opción diferente en esparcimiento cultural y académico
	 –	 Exposiciones y conferencias sobre temáticas del cine

Radio Universidad se trasmite en el 94.5 Mhz de frecuencia 
modulada, las 24 horas del día los 365 días del año.

Su  programación está compuesta por música de los grandes 
maestros, Ópera, Jazz, Rock y por textos informativos, educativos de 
análisis y debate, culturales, orientadores, políticos, sociales, históricos, 
etcétera.

Área Pecuaria
	 –	 Elaboración de alimentos balanceados
	 –	 Asesoría de explotaciones pecuarias
	 –	 Venta de ganado para pie de cría

Laboratorio de Agua, Suelos y Tejidos Vegetales
	 –	 Fertilidad de suelos	
	 –	 Salinidad de suelo y agua
	 –	 Nutrientes foliares

Laboratorio de Análisis de Alimentos
	 –	 Análisis de carne y leche
	 –	 Estancias
	 –	 Análisis de frutas y hortalizas
	 –	 Maquilas
	 –	 Análisis bacteriológicos
	 –	 Análisis bromatológicos
	 –	 Asesoría a empresas agroindustriales

CINEMA
UNIVERSIDAD

RADIO
UNIVERSIDAD

(Módulo 14)
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Programas

	 –	 Son 80 y están conducidos por personal base de la estación, 
y de los cuales 64 los conducen estudiantes, maestros y 
colaboradores externos, conformados básicamente por 
instituciones educativas, entre ellas, RADIO UNAM, orga-
nismos gubernamentales no gubernamentales y programas 
de radiodifusoras internacionales y Radio Netherland de 
Holanda, radiodifusoras universitarias

	 –	 Trasmisiones a control remoto
	 –	 Actividades de la UAA: polifonía universitaria, presentaciones 

editoriales
	 –	 Conciertos de la Orquesta Sinfónica de Aguascalientes
	 –	 Eventos culturales de la Feria Nacional de San Marcos
	 –	 Actividades del Instituto Cultural de Aguascalientes, acti-

vidades culturales de la UAA; conferencias, exposiciones, 
polifonía, etc.

VIDEO
UNIVERSITARIO

(Módulo 2)

Sección del departamento de Comunicación y Relaciones Pú-
blicas de la UAA, que produce material videográfico en diversos géneros 
para promover el quehacer universitario mediante canales de difusión, 
televisión y radiofónica.

	 –	 Coordinar y producir  programas de difusión universitaria para  
trasmitir en varias televisoras

	 –	 Producir  videos, promocionales y cápsulas sobre la UAA, para 
transmisiones televisivas

	 –	 Apoyar la elaboración de videoprogramas para promover 
diversos aspectos de la UAA, solicitados por la comunidad 
universitaria

	 –	 Producir material audiovisual como apoyo a las tareas de 
inducción y capacitación de la UAA

	 –	 Elaborar videoprogramas de ceremonias especiales y actos 
institucionales

	 –	 Documentar eventos de la UAA

Realizar la serie Imágenes Universitarias a excepción de los pro-
gramas culturales que se transmiten por Aguascalientes TV y cablecanal, 
en diferentes días y en horarios variados.

Actividades
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Apoya a las diferentes áreas académicas y administrativas de 
la UAA en las actividades de docencia, extensión e investigación a través 
de videos y nuevas tecnologías.

Tiene la finalidad de atender las reclamaciones individuales de 
los alumnos, personal docente y administrativo, cuando se consideren 
afectados en los derechos que la legislación universitaria les concede.

Las reclamaciones deben presentarse por escrito en las formas 
que proporcione la Defensoría o mediante escrito que presente el intere-
sado. Se realizarán las investigaciones necesarias para valorar el grado 
de ofensa, o si en verdad se viola algún derecho.

	 –	 Producir videoprogramas didácticos a nivel pregrado, posgrado, 
educación continua, extensión, capacitación, etcétera, para 
apoyar las funciones docentes de la UAA

	 –	 Producir videoprogramas de avances y resultados de investi-
gaciones en coordinación con los investigadores de la UAA

	 –	 Producir y difundir videoprogramas que extienden los benefi-
cios del saber universitario y la cultura para la sociedad en 
general

	 –	 Ofrecer el servicio de salas audiovisuales y el préstamo de 
videoprogramas y películas que son parte de una amplia vi-
deoteca con temas de las distintas áreas del conocimiento

	 –	 Brindar asesoría y capacitación a los maestros para la produc-
ción y utilización de materiales audiovisuales

	 –	 Sus videos y películas se proyectan, y promueven su venta a 
nivel Estatal, por Aguascalientes TV y Cablecanal; y a nivel 
nacional por EDUSAT

	 –	 Multicopiados de formatos VHS, S-VHS, 3/4 de pulgada, betacam 
y DVD en tiempo real

Servicios

VIDEOPRODUCCIÓN
(Módulo 16)

DEFENSORÍA
DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

(Módulo 1-A)
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La UAA presta, a la población de escasos recursos, los siguientes 
servicios jurídico profesionales mediante el pago de una cuota módica:

	 –	 Intestados
	 –	 Divorcios
	 –	 Registros de nacimiento extemporáneos
	 –	 Manutención
	 –	 Mercantiles
	 –	 Administrativos
	 –	 Laborales

Atención de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 hrs.

DESPACHO JURÍDICO
UNIVERSITARIO

(Palacio de Justicia, 2do. piso, Héroe de Nacozari)

Ubicación de los Servicios
Generales

Dr. Pedro de Alba, en CU
Morelos, en Avenida de la Convención Sur
Lic. Adolfo López Mateos, en Bachillerato, en Convención e 

Independencia
Dr. Ignacio T. Chávez, en Unidad Estudios Avanzados, en CU
Dr. Alfonso Pérez Romo, en Unidad Médico Didáctica, en CU 

Zona Norte
Ramón López Velarde, en Edificio 19 de Junio, en el Jardín del 

Estudiante No. 1
Ing. Javier Salazar Negrete, en Edificio 202, en CU Zona Sur

Auditorios

Bibliotecas

Central CU, Zona Norte CU, Posta Zootécnica, Bachillerato y 
Secundaria

Cafetería y Restaurante

Módulos 9 y 47 en CU y Unidad Médico Didáctica, en Zona Norte 
en CU, Posta Zootécnica, Bachillerato y Secundaria
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Av. Universidad esquina Av. Aguascalientes Norte, Módulo 
101

Clínica de Estomatología

Clínica de Optometría
Av. Universidad esquina Av. Aguascalientes Norte, Módulo 

101

Clínica de Servicios Médicos
Av. Universidad esquina Av. Aguascalientes Norte, Módulo 

101

Hospital Veterinario
Guadalupe González No. 603   Col. Primo Verdad

Depósito Dental
Zona Norte en CU, Módulo 104

Estación Meteorológica
Módulo 130 en CU y Posta Zootécnica

Fotocopiado, Papelería y Dulcería
Caseta Poniente, CU Módulos 11, 6-A, 19, 49, 104, Biblioteca 

Central y Biblioteca Norte

Imprenta
Departamento de Procesos Gráficos en CU, Módulo 127

Laboratorio de Cómputo
Unidad de Estudios Avanzados en CU, Módulo 4, 6-A, 22, 25, 

27, 30, 32, 52, 54, 55, 57, 60, 61, 104, 106, 108, 110, 111, 112, 117, 202, 
203, Posta Zootécnica, Bachillerato, Secundaria, Biblioteca Central y 
Biblioteca Norte.

Librería y Tiendas Universitarias
Edificio 1-A y 9 en CU

Productos de la Posta
Módulo 9 en CU

Radio Universidad
Módulo 14 en CU

Videoproducción
Módulo 16 en CU



F
O

L
L

E
T

O
.

D
E

.
I

N
F

O
R

M
A

C
I

Ó
N

39

2008

2007

Enero
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

		  	 1	 2	 3	 4	 5

	 6	 7	 8	 9	 10	 11	 12

	 13	 14	 15	 16	 17	 18	 19

	 20	 21	 22	 23	 24	 25	 26

	 27	 28	 29	 30	 31

Febrero
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

		  				    1	 2

	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9

	 10	 11	 12	 13	 14	 15	 16

	 17	 18	 19	 20	 21	 22	 23

	 24	 25	 26	 27	 28	 29

Marzo
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

		  					     1

	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8

	 9	 10	 11	 12	 13	 14	 15

	 16	 17	 18	 19	 20	 21	 22

	23/30	
24/

31
	 25	 26	 27	 28	 29

Abril
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

		  	 1	 2	 3	 4	 5

	 6	 7	 8	 9	 10	 11	 12

	 13	 14	 15	 16	 17	 18	 19

	 20	 21	 22	 23	 24	 25	 26

	 27	 28	 29	 30

Mayo
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

		  			   1	 2	 3

	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

	 11	 12	 13	 14	 15	 16	 17

	 18	 19	 20	 21	 22	 23	 24

	 25	 26	 27	 28	 29	 30	 31

Junio
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

Julio
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

		  	 1	 2	 3	 4	 5

	 6	 7	 8	 9	 10	 11	 12

	 13	 14	 15	 16	 17	 18	 19

	 20	 21	 22	 23	 24	 25	 26

	 27	 28	 29	 30	 31

Agosto
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

		  				    1	 2

	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9

	 10	 11	 12	 13	 14	 15	 16

	 17	 18	 19	 20	 21	 22	 23

	24/31	 25	 26	 27	 28	 29	 30

Septiembre
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

		  1	 2	 3	 4	 5	 6

	 7	 8	 9	 10	 11	 12	 13

	 14	 15	 16	 17	 18	 19	 20

	 21	 22	 23	 24	 25	 26	 27

	 28	 29	 30

Octubre
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

		  		  1	 2	 3	 4

	 5	 6	 7	 8	 9	 10	 11

	 12	 13	 14	 15	 16	 17	 18

	 19	 20	 21	 22	 23	 24	 25

	 26	 27	 28	 29	 30	 31

Noviembre
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

		  					     1

	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8

	 9	 10	 11	 12	 13	 14	 15		

	 16	 17	 18	 19	 20	 21	 22

	23/30	 24	 26	 26	 27	 28	 29

Diciembre
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

		  1	 2	 3	 4	 5	 6

	 7	 8	 9	 10	 11	 12	 13

	 14	 15	 16	 17	 18	 19	 20

	 21	 22	 23	 24	 25	 26	 27

	 28	 29	 30	 31

	 1	 2	 3	 4	 5	 6	 7

	 8	 9	 10	 11	 12	 13	 14

	 15	 16	 17	 18	 19	 20	 21

	 22	 23	 24	 25	 26	 27	 28

	 29	 30

Enero
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

		  1	 2	 3	 4	 5	 6

	 7	 8	 9	 10	 11	 12	 13

	 14	 15	 16	 17	 18	 19	 20

	 21	 22	 23	 24	 25	 26	 27

	 28	 29	 30	 31

Febrero
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

		  			   1	 2	 3

	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

	 11	 12	 13	 14	 15	 16	 17

	 18	 19	 20	 21	 22	 23	 24

	 25	 26	 27	 28

Marzo
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

		  			   1	 2	 3

	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

	 11	 12	 13	 14	 15	 16	 17

	 18	 19	 20	 21	 22	 23	 24

	 25	 26	 27	 28	 29	 30	 31

Abril
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

	 1	 2	 3	 4	 5	 6	 7

	 8	 9	 10	 11	 12	 13	 14

	 15	 16	 17	 18	 19	 20	 21

	 22	 23	 24	 25	 26	 27	 28

	 29	 30

Mayo
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

		  	 1	 2	 3	 4	 5

	 6	 7	 8	 9	 10	 11	 12

	 13	 14	 15	 16	 17	 18	 19

	 20	 21	 22	 23	 24	 25	 26

	 27	 28	 29	 30	 31

Junio
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

Julio
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

Agosto
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

Septiembre
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

Octubre
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

Noviembre
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

Diciembre
	Dom	 Lun	 Mar	 Miér	 Jue	 Vier	 Sáb

	 	 	 	 	 	 1	 2		

	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9

	 10	 11	 12	 13	 14	 15	 16

	 17	 18	 19	 20	 21	 22	 23

	 24	 25	 26	 27	 28	 29	 30

	 1	 2	 3	 4	 5	 6	 7

	 8	 9	 10	 11	 12	 13	 14

	 15	 16	 17	 18	 19	 20	 21

	 22	 23	 24	 25	 26	 27	 28

	 29	 30	 31

		  		  1	 2	 3	 4

	 5	 6	 7	 8	 9	 10	 11

	 12	 13	 14	 15	 16	 17	 18

	 19	 20	 21	 22	 23	 24	 25

	 26	 27	 28	 29	 30	 31

		  					     1

	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8

	 9	 10	 11	 12	 13	 14	 15		

	 16	 17	 18	 19	 20	 21	 22

	23/30	 24	 26	 26	 27	 28	 29

		  1	 2	 3	 4	 5	 6

	 7	 8	 9	 10	 11	 12	 13

	 14	 15	 16	 17	 18	 19	 20

	 21	 22	 23	 24	 25	 26	 27

	 28	 29	 30	 31

		  			   1	 2	 3

	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

	 11	 12	 13	 14	 15	 16	 17

	 18	 19	 20	 21	 22	 23	 24

	 25	 26	 27	 28	 29	 30

		  					     1

	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8

	 9	 10	 11	 12	 13	 14	 15		

	 16	 17	 18	 19	 20	 21	 22

	23/30	
24/

31
	 26	 26	 27	 28	 29
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Exámen de Admisión para Posgrados
	 Solicitudes	 6	al 10 de Nov. de 2006
	 Aplicación	 25	de Nov. de 2006
	 Publicación de Aceptados	 16	de Dic. de 2006
	 Inscripciones	 8	al 12 de Enero de 2007
	 Inicio de Cursos	 22	de Enero de 2007
Todos los niveles
	 Reinscripciones	 29	de Enero al 12 de Febrero
Inicio de Cursos	 29	de Enero
Clausura de Cursos	 9	de Junio
	 Exámenes  Ordinarios	 11	al 23 de Junio
	 Entrega de  Resultados	 2	de Julio

Bachillerato Internacional (6to. sem.)
	 Reinscripciones	 4	al 8 de Diciembre de 2006
Inicio de Cursos	 8	de Enero
Clausura de Cursos	 21	de Abril
	 Exámenes  Ordinarios	 7	al 19 de Mayo
	 Entrega de  Resultados	 28	de Mayo

Carrera de Medicina 9o. y 10o. Sem.
	 Reinscripciones	 15	al 26 de Enero
Inicio de Cursos	 15	de Enero
Clausura de Cursos	 19	de Mayo
	 Exámenes  Ordinarios	 21	de Mayo al 2 de Junio
	 Entrega de  Resultados	 5	de Junio

Último Semestre Carreras Centro de Ciencias Biomédicas 
(Excepto  Medicina)
Clausura de Cursos	 2	de Junio
	 Exámenes  Ordinarios	 4	al 16 de Junio
	 Entrega de  Resultados	 20	de Junio
Secundaria 3° y Bachillerato (6o. sem.)
	 Clausura de Cursos	 2	de Junio
	 Exámenes  Ordinarios	 4	al 16 de Junio
	 Entrega de  Resultados	 25	de Junio

	 Egresados Diciembre 2006	 19	de Mayo de 2007
	 Egresados Junio de 2007	 27	de Octubre de 2007

Calendario Académico y
Administrativo

	 SEMESTRE ENERO - JUNIO

	 CEREMONIA ENTREGA DE TÍTULOS

	 NOTA:	 Las fechas para registro y aplicación del Examen de Egreso estarán sujetas al 
calendario nacional publicado por el CENEVAL.
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Examen de Admisión para Posgrados
	 Solicitudes de Examen	 14	al 21 de Mayo
	 Aplicación de Examen	 26	de Mayo

Licenciaturas y Técnico Superior
	 Solicitudes de Ingreso
	 a la UAA	 11	al 15 de Junio

	 NOTA:	 Para solicitar ingreso a la UAA es necesario presentar el Examen 
Estatal de Calidad. Las fechas y requisitos para este examen 
serán por acuerdo de la CEES, dependiente del Instituto de 
Educación de Aguascalientes.

Bachillerato
	 Solicitudes de Ingreso
	 a la UAA	 22	de Mayo
	 Aplicación de Examen	 2	de Junio

Publicación de Aceptados
para todos los niveles	 7	de Julio

Todos los Niveles
	 Inscripciones	 23	al 27 de Julio
	 Reinscripciones	 13	al 27 de Agosto
Inicio de Cursos	 13	de Agosto
Clausura de Cursos	 8	de Diciembre
	 Exámenes  Ordinarios	 10	al 22 de Diciembre
	 Entrega de  Resultados	 7	de Enero de 2008

Últimos semestres Carreras Medicina y Optometría

Clausura de Cursos	 1o	de Diciembre
	 Exámenes Ordinarios	 3	al 8 de Diciembre
	 Entrega de Resultados	 10	de Diciembre

	 Egresados Diciembre 2006	  17	de Mayo de 2008.

	 SEMESTRE AGOSTO - DICIEMBRE

	 CEREMONIA DE ENTREGA DE TÍTULOS

	 NOTA:	 Las fechas para registro y aplicación del Examen de Egreso estarán sujetas al 
calendario nacional publicado por el CENEVAL.
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Solicitudes:  
	�������������  1er. Periodo	
		  Solicitudes	 2	al 6 de Julio 
		  Aplicación	 30	de Julio al 7 de Agosto
		  Entrega de Resultados	 16	de Agosto
	 2do.Periodo
		  Solicitudes	 7	al 11 de Enero 2008
		  Aplicación	 17	al 25 de Enero 2008
		  Entrega de Resultados	 5	de Febrero 2008
Carrera de Medicina 9o. y 10o. semestre
		  Solicitudes	 6	y 7 de Junio
		  Aplicación	 11	al 15 de Junio
		  Entrega de Resultados	 18	de Junio
Último Semestre Carreras Centro de Ciencias Biomédicas
	 (Excepto Medicina)
		  Solicitudes	 21	y 22 de Junio
		  Aplicación	 25	al 29 de Junio
		  Entrega de Resultados	 3	de Julio
Carrera de Medicina 9o. y 10o. semestre
		  Solicitudes	 10	y 11 de Diciembre
		  Aplicación	 13,	14 y 15 de Diciembre
		  Entrega de Resultados	 19	de Diciembre
Último Semestre Carrera de Optometría
		  Solicitudes	 10	y 11 de Diciembre
		  Aplicación	 13	al 19 de Diciembre
		  Entrega de Resultados	 20	de Diciembre
Período Especial para Egresados de Secundaria

(Sólo para ingresar a Bachilleratos con inicio de cursos de acuerdo 
al calendario de IEA y si se cumple con las exigencias establecidas 
en el Reglamento General de Docencia de la UAA) 

		  Solicitudes	 9	y 10 de Agosto
		  Aplicación	 16	al 23 de Agosto
		  Entrega de Resultados	 30	de Agosto
3er. año Secundaria y 6o. sem. Bachillerato
(General e Internacional)
		  Solicitudes	 26	y 27 de Junio
		  Aplicación	 23	al 31 de Julio
		  Entrega de Resultados	 7	de Agosto
2do. y 4to. sem. Bachillerato (General e Internacional)
		���������������������������       Solicitudes	 2	al 6 de Julio
		  Aplicación	 30	de Julio al 7 de Agosto
		  Entrega de Resultados	 16	de Agosto

	 EXÁMENES EXTRAORDINARIOS
	 Y A TÍTULO DE SUFICIENCIA
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SEMESTRE ENERO - JUNIO

	 Posgrados
		  Solicitudes	 6	al 9 de Febrero
		  Entrega de Resultados	 28	de Febrero
		  Inscripciones	 1o	y 2 de Marzo
	 Licenciatura y Técnico Superior
		  Solicitudes	 8	al 12 de Enero
		  Entrega de Resultados	 7	de Febrero
		  Inscripciones	 8	y 9 de Febrero

SEMESTRE AGOSTO - DICIEMBRE

	 Posgrados
		  Solicitudes	 20	al 24 de Agosto 
		  Entrega de Resultados	 12	de Septiembre
		  Inscripciones	 13	al 14 de Septiembre
	 Licenciaturas y Técnico Superior
		  Solicitudes	 23	al 27 de Julio
		  Entrega de Resultados	 22	de Agosto
		  Inscripciones	 23	y 24 de Agosto
	 Bachillerato 
		  Solicitudes	 30 	de Julio al 3 de Agosto
		  Entrega de Resultados	 20	de Agosto
		  Inscripciones	 21	y 22 de Agosto
	 Bachillerato Internacional 3er. semestre
		  Solicitudes	 2	al 6 Julio
		  Entrega de Resultados	 1o	de Agosto
		  Inscripciones	 2	y 3 de Agosto

Las revalidaciones para ingresar a Escuelas Incorporadas quedarán 
sujetas al Calendario que autorice la Secretaría General.

SEMESTRE ENERO - JUNIO DE 2008

Examen de Admisión para Posgrados
		  Solicitudes	 5	al 19 de Noviembre de 2007
		  Aplicación	 24	de Noviembre de 2007
		  Publicación de Resultados	 22	de Diciembre de 2007
		  Inscripciones	 7	al 11 de Enero de 2008
		  Inicio de Cursos	 21	de Enero de 2008

	 REVALIDACIONES
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Alumnos de Posgrados	 22	al 6 de Mayo
			   8	al 22 de Julio
			   23	de Diciembre al 6 de Enero 2008

Alumnos de Licenciatura,	 22	de Abril al 6 de Mayo
Bachillerato y	 24	de Junio al 12 de Agosto
Técnico Superior	 23	de Diciembre al 27 de Enero 2008

Alumnos de Secundaria	 22	de Abril al 6 de Mayo
			 
Personal Académico 	 22	de Abril al 6 de Mayo
y Administrativo	 8	al 22 de Julio
			�����������������������������������          23	de Diciembre al 6 de Enero 2008 

		  Enero	 1o.	2, 3,4, 5 (en sustitución del 25 

de Abril, 1o. de Mayo, 25 de 

Diciembre y 1o. de Enero de 

2008)

		  Febrero	 5

		  Marzo	 19

		  Abril	 5,	6 y 7 (Semana Santa)

		  Abril	 25

		  Mayo	 1o.	10, 15 y 23

		  Julio	 19

		  Agosto	 15

		  Septiembre	 16

		  Noviembre	 2	y 19

		  Diciembre	 12	y 25

		  Diciembre	 21	(en sustitución del 19 de Julio)

	

	 VACACIONES

	 DÍAS FERIADOS
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		  –	 Informática** ..................................................................  269
		  –	 Ingeniero Agroindustrial .................................................  136
		  –	 Ingeniero Agrónomo (Fruticultor y Zootecnista) ................  71
		  –	 Ingeniero en Bioquímica ................................................  185
		  –	 Ingeniero Civil ................................................................  315
		  –	 Ingeniero en Electrónica ................................................  220
		  –	 Ingeniero en Electrónica y Sis. de Com. Digital** .............  27
		  –	 Ingeniero Industrial Estadístico ........................................  84
		  –	 Ingeniero en Sistemas Computacionales ........................  594
		  –	 Letras Hispánicas ..........................................................  110
		  –	 Matemáticas Aplicadas.....................................................  67
		  –	 Médico Cirujano .............................................................  499
		  –	 Médico Estomatólogo .....................................................  238
		  –	 Médico Veterinario Zootecnista ......................................  300
		  –	 Mercadotecnia ...............................................................  602
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	 POBLACIÓN FORMAL	 13,270	
			   •		 Doctorado		  94
			   •		 Maestría		  456
			   •		 Especialidad		  1
			   •		 Licenciatura		  11,103
			   •		 Técnico Superior		  118
			   •		 Posbásico		  21
			   •		 Enseñanza Media		  1,497
		  –	 Especialidades en Hospital	 146

		  –	 Nutrición ........................................................................  186
		  –	 Optometría ....................................................................  202
		  –	 Psicología ......................................................................  224
		  –	 Relaciones Industriales ..................................................  364
		  –	 Salud Pública ..................................................................  63
		  –	 Terapia Física ..................................................................  46
		  –	 Sociología .......................................................................  89
		  –	 Tecnologías de Información ...........................................  135
		  –	 Terapia Física...................................................................  46
		  –	 Trabajo Social ................................................................  206
		  –	 Turismo** .......................................................................  295
		  –	 Urbanismo .....................................................................  124
	
  
	 POSBÁSICO
		  –	 Medicina Quirúrgica .........................................................  21

	 TÉCNICO SUPERIOR
		  –	 Administración de la Micro y Pequeña Empresa ...............  28
		  –	 Imagenología ...................................................................  31
		  –	 Prótesis Dental ................................................................  26
		  –	 Emergencias Médicas-Paramédicas .................................  21
		  –	 Turismo ...........................................................................  12

	 ENSEÑANZA MEDIA
		  –	 Bachillerato ................................................................  1,282
		  –	 Bachillerato Internacional .................................................  70
		  –	 Secundaria ** ................................................................  145
	
	 ** Últimas Generaciones

Estudiantes

	 CICLO ESCOLAR 2006 - 2007
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	 NIVEL	 DESERCIÓN	 RETENCIÓN

	 %	 %
	 –	 Licenciatura	 4.33	 95.67
	 –	 Técnico Superior	 18.01	 81.99
	 –	 Enseñanza Media	 5.00	 95.00

LICENCIATURA	 %

	 Aprobaron	 7,828	 70.99
	 Reprobaron:
		  –	 Una materia	 1,757	 15.93

		  –	 Extensión Universitaria	 1,822
		  –	 Educación Continua	 102
		  –	 Cursos a Distancia	 66
		  –	 Otros Diplomados	 346

	 INCORPORADOS
		  –	21	 Bachilleratos	 2,860
		  –	 1	 Escuela de Enfermería (CMQ)	 91

DESERCIÓN Y RETENCIÓN AÑO 2006

	 EGRESADOS/INGRESADOS	 DES.	 RET.

	 NIVEL	 EGRESADOS	 %	 %
	 –	 Licenciatura (921 generaciones)	 24,147	 46.51	 53.49
	 –	 Técnico Superior 
		  (56 generaciones)	 1,128	 60.32	 39.68
	 –	 Técnico Medio (53 generaciones)	     1,874	  49.56	 50.44

	 TITULADOS/EGRESADOS	 TTT/ING.	
TTT/EGRE.

	 NIVEL	 TITULADOS	 %	 %
	 –	 Licenciatura (870 generaciones)	 22,507	 49.86	 93.21
	 –	 Técnico Superior
		  (56 generaciones)	 580	 31.02	 51.42
	 –	 Técnico Medio (53 generaciones)	 1,536	 40.62	 81.96

EFICIENCIA TERMINAL

APROBACIÓN Y REPROBACIÓN
(CICLO 2006-2007)
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	 NIVEL	 SOLICITUDES	 INSCRIPCIONES	 %

		  –	 Posgrado	 207	 225	 108.69
		  –	 Licenciatura	 5,860	 2,872	 49.01
		  –	 Técnico Superior 	 69	 112	 162.32
		  –	 Enseñanza  Media	 711	 484	 68.07

		  –	 Lugares ofrecidos por la UAA
			   Nivel licenciatura y técnico superior	   3,195

		  –	 Bachilleres egresados de las preparatorias 
			   del estado y zona de influencia 	 8,384

	 Demanda Cubierta 	 43.05%

DEMANDA REAL CUBIERTA POR LA INSTITUCIÓN
(CICLO 2006 - 2007)

		  –	 Dos o tres materias	 1,152	 10.45
		  –	 Cuatro o más materias	 290	 2.63

TÉCNICO SUPERIOR	 %

	 Aprobaron 	 83	 68.48
	 Reprobaron:
		  –	 Una materia	 28	 22.76
		  –	 Dos o tres materias	 10	 8.13
		  –	 Cuatro o más materias	 2	 1.63

ENSEÑANZA MEDIA	 %

	 Aprobaron	 704	 55.30
	 Reprobaron:
		  –	 Una materia	 272	 21.37
		  –	 Dos o tres materias	 179	 14.06
		  –	 Cuatro o más materias	 118	 9.27

DEMANDA POTENCIAL DE EDUCACIÓN
SUPERIOR SATISFECHA EN EL ESTADO

(CICLO 2006 - 2007)
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	 I.-	 Asistir con  puntualidad  a clases; estudiar los temas contenidos 
en los programas de las materias; cubrir el programa de las 
asignaturas que cada método les exija; realizar las prácticas 
y el servicio social; y asistir a las reuniones académicas que 
realice la Universidad, como parte de la formación.

	 II.- 	 Cumplir con las leyes, reglamentos y disposiciones disciplinarias 
vigentes de la Universidad; acatar las órdenes de las autoridades 
y observar buena conducta dentro y fuera del plantel.

	 III.-	 Desempeñar con eficacia las comisiones que se les asignen en 
beneficio de la  instrucción y del orden que debe imperar en  la 
Universidad; y colaborar con la UAA en las acciones sociales 
que instituya.

	 IV.-	 Cubrir las cuotas en la fecha estipulada que fije el Consejo Uni-
versitario; y pagar los desperfectos que causen a los equipos, 
instalaciones y demás bienes de la Universidad. 

	 V.-	 Notificar al Departamento de Control Escolar  los  cambios de 
domicilio.

En la enseñanza de licenciatura o niveles inferiores, los alumnos 
tienen cuatro oportunidades de acreditar una materia.  En caso de agotar 
la cuarta oportunidad sin aprobar la materia, causarán baja y sólo podrán 
inscribirse en otra carrera que no incluya la materia reprobada.

En posgrado sólo habrá dos oportunidades de acreditación o dos 
inscripciones, lo que significa que los alumnos causarán baja definitiva 
por uno de estos dos motivos:

	 a)	 Por haber reprobado cuatro veces la misma materia, o
	 b)	 Por haberse inscrito cuatro veces en la misma materia, indepen-

dientemente de que el resultado haya sido No Presentó o Sin 
Derecho.

Obligaciones
de los Alumnos

ESTATUTO DE LA LEY ORGÁNICA

	 Artículo 163

Artículo 18,   Fracción VI,   Inciso C
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Para que los alumnos puedan obtener la reinscripción, se 
requiere que:

	 a)	 Presenten la solicitud de reingreso;
	 b)	 No adeuden más de dos materias que correspondan a los dos 

períodos lectivos inmediatamente anteriores;
	 c)	 No tengan otros adeudos.

	 Artículo 157

	 Artículo 158

No se concederá ninguna inscripción o reinscripción fuera del 
período del calendario académico o administrativo, salvo acuerdo especial 
del Rector.

	Los alumnos podrán inscribirse o reinscribirse en el período del 
calendario académico y administrativo, sólo si han aprobado la totalidad 
de las materias; si adeudan materias, únicamente tendrán derecho a la 
inscripción o reinscripción en un máximo de dos materias reprobadas en 
los dos semestres anteriores.

REGLAMENTO GENERAL DE DOCENCIA

	 Artículo 76

Si el alumno no está conforme con los resultados, podrá solicitar 
por escrito revisión del examen o exámenes con cuyo resultado se muestre 
inconforme. Deberá presentar la solicitud al Decano, con copia al jefe de 
departamento, tres días después de que se hayan dado a conocer los 
resultados de los exámenes.

	 Artículo 77

El Decano nombrará una comisión de revisión de tres profesores, 
de preferencia numerarios, que pertenezcan al Departamento. El alumno 
propondrá a uno de los profesores, quien tendrá derecho de audiencia.

	 Artículo 80

El profesor que equivoque alguna calificación, deberá corregirla 
en el acta, de acuerdo con las indicaciones que le señale el Departamento 
de Control Escolar, y requerirá de la autorización del Decano, en un tiempo 
que no exceda de seis meses.
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Los exámenes ordinarios evalúan el nivel alcanzado por los 
estudiantes durante la impartición de cada programa de estudio.

	 Artículo 42

	 Artículo 47 

	 Artículo 48

La calificación final del curso se expresa en una escala de 0 
a 10 en números enteros, si es aprobatoria a partir de seis, salvo en los 
casos excepcionales.

	 I.-	 Cuando la fracción del promedio es superior al 0.5, la calificación 
se redondea al número superior inmediato, y si es inferior, 
baja.

	 Artículo 49

Otro resultados de cursos ordinarios:

	 I.-	 NP NO PRESENTÓ.
		  Cuando el alumno no presenta ningún examen.
	 II.-	 SD SIN DERECHO.
		  Cuando el alumno no asiste al 80% de las clases programadas.

Corresponde al Departamento de Control Escolar la aplicación 
de este precepto.

	 III.-	 ANULADA.
		  Cuando el alumno adeude la materia antecedente y esté seriada 

en el plan de estudios de la carrera.  
		  No se considera como pérdida de oportunidad para efectos de 

baja definitiva.
	 IV.-	 EXAMEN NULO.
		  Cuando el alumno sea sorprendido durante el examen co-

metiendo alguna trampa y no sea posible establecer una 
evaluación de su propio desempeño.

	 V.-	 ACREDITADO. 
		  En aquellas materias que por su naturaleza no sea posible 

evaluar numéricamente, y lo apruebe el Consejo Universi-
tario.

	 VI.-	 NO ACREDITADO.
		  Cuando el alumno no haya cubierto los requisitos estableci-

dos.

	De los resultados establecidos en el artículo anterior, los indica-
dores en las fracciones I, II, IV y VI serán considerados como oportunidad 
agotada para efectos de baja definitiva.
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El examen extraordinario acredita las materias que los alumnos, en 
el curso ordinario, no  hayan presentado a examen final, hayan reprobado 
o hayan quedado sin derecho por inasistencia.

	 Artículo 53

	 Artículo 61

El examen a título de suficiencia acredita el dominio del cono-
cimiento de una materia, en los siguientes casos:

	 I.-	 Cuando un alumno no haya cubierto, en el curso ordinario, el 
50% de asistencia a las clases programadas.

	 II.-	 Cuando un alumno no haya cursado la materia en el plan de 
estudios de la carrera o nivel en que está inscrito.

	 III.-	 Cuando una persona no inscrita en la UAA pretenda demostrar 
el dominio que posee de cuaquier materia que se imparta en 
la Institución.

	 Artículo 66

	 Artículo 69

El examen a título de suficiencia será aplicado por  tres profeso-
res, que designe el jefe de departamento, con el visto bueno del Decano 
correspondiente.

El examen a título de suficiencia se concede sólo una vez, y si 
el resultado es negativo, el alumno está obligado a cursar nuevamente 
la materia

Puntos importantes referentes a los exámenes a título de 
suficiencia:

	 a)	 Los períodos de solicitud, aplicación y entrega de resultados 
corresponderán a lo establecido para los exámenes extraor-
dinarios.

	 b)	 Cada profesor decidirá, de manera independiente, la califica-
ción.

	 c)	 La calificación final será el promedio de las calificaciones obte-
nidas por mayoría o por unanimidad, y será inapelable.
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El plantel está constituído por 1,576 maestros que se dividen:

		  –	 Tiempo completo	 417
		  –	 Medio tiempo	 113
		  –	 Asignatura	 1,046

	 Género: 
		  –	 Masculino	 976
		  –	 Femenino	 600

	 Nivel académico:
		  –	 Doctorado	 145
		  -	 Maestría	 533
		  –	 Especialidad	 106
		  –	 Licenciatura	 744
		  –	 Técnico	 41
		  –	 Otros estudios	 7

	 Distribución:
		  –	 Ciencias Agropecuarias	 71
		  –	 Ciencias Básicas	 278
		  –	 Ciencias Biomédicas	 207
		  –	 Ciencias del Diseño y de la Construcción	 265
		  –	 Ciencias Económicas y Administrativas	 238
		  –	 Ciencias Sociales y Humanidades	 366
		  –	 Bachillerato y Secundaria	 151

El artículo 151 del Estatuo de la Ley Orgánica de la Institución 
establece las acciones que el personal académico deberá cumplir:

	 •	 Desempeñar sus labores con alto sentido de resposabilidad.

	 •	 En la docencia, realizar actividades directas y de apoyo, enca-
minadas a la formación integral de los estudiantes para que 
desarrollen sus potencialidades, despierten su conciencia 

Obligaciones
del Personal Académico

Personal Académico
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El Departamento de Formación y Evaluación de Profesores, tiene 
como objetivo principal, apoyar a las áreas académicas par contribuir al 
logro de una docencia de calidad, lo cual implica aportar propuestas que 
mejoren sustancialmente a los actores, elementos y procesos, mediante 
una retroalimentación adecuada; desarrollando sistemas de evaluación 
del personal académico, basados en criterios, objetivos y homogéneos 
para su ingreso, permanencia y promoción, de acuerdo con los fines y 
requerimientos institucionales.

Para el cumplimiento de dicho objetivo, realiza diversas activida-
des, dentro de las cuales se encuentran: la Evaluación Bienal, la evaluación 
de profesores por alumnos, Jefes de Departamento y Decanos, el Programa 
de Estímulo al Desempeño Docente, el Seguimiento de Año Sabático y la 
Acreditación de Cursos de Formación de Profesores.

positiva y fomenten su compromiso social.

	 a)	Asistir con puntualidad al desempeño de sus labores.
	 b)	Llevar con escrupulosidad la lista de asistencia.
	 c)	Realizar los exámenes y entregar resultados y evaluaciones 

en plazos fijados.
	 d)	Mostrar a los alumnos los resultados de los exámenes.
	 e)	Apegarse estrictamente a los programas de estudio.

	 •	 En el área de la investigación, realizar actividades orientadas al 
desarrollo de proyectos, su coordinación y divulgación.

	 •	 Difundir los proyectos realizados entre la comunidad para for-
talecer el vínculo universitario.

	 •	 Asistir a cursos de actualización y capacitación académica de 
la UAA.

	 •	 Apoyar la labor académica asistiendo a juntas y desempeñar 
con eficacia las comisiones que les encomienden.

	 •	 Obedecer los reglamentos y políticas institucionales aplicables 
a la docencia, investigación, difusión y apoyo.

	 •	 Aplicar las medidas disciplinarias y las sanciones que estipulan la 
Ley Orgánica, sus Estatutos y los reglamentos respectivos.

Formación y Evaluación
de Profesores
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	 •	 Por no cumplir con las funciones y obligaciones de la Ley Orgánica, 
sus Estatutos y reglamentos.

	 •	 Por facilitar o alterar indebidamente documentación oficial.
	 •	 Por faltar al respeto, utilizar la violencia, hostilizar a cualquier 

miembro de la comunidad universitaria, atentar contra los prin-
cipios básicos de la UAA y cometer actos en contra de la moral 
y el derecho.

	 •	 Por dañar los bienes patrimoniales de la UAA, alterar a la comu-
nidad con agitaciones motivadas por luchas políticas o intereses 
extrauniversitarios, iniciando o participando en desórdenes que 
interrumpan la vida académica o pongan en peligro el prestigio 
de la UAA.

	 •	 Por participar, desconocer, suplantar o modificar instancias aca-
démicas o de apoyo, omitiendo los procedimientos de la Ley 
Orgánica, sus Estatutos y los reglamentos que de ellos emanan, 
por contravenir las disposiciones generales de las autoridades 
e infringir las normas disciplinarias

Responsabilidades
de los Miembros de la UAA

	 Responsabilidades

Los artículos 175 y 186 del Estatuto de la Ley Orgánica de 
la Institución, establece en los supuestos en que los miembros de la 
Universidad podrían incurrir en responsabilidades y las sanciones a que 
pueden hacerse acreedores.

	 Sanciones

	 A las autoridades:
		  –	 Amonestación escrita
		  –	 Sanción económica
		  –	 Separación del cargo
		  –	 Suspensión o expulsión de la Universidad
	 Al personal académico:
		  –	 Amonestación escrita
		  –	 Sanción económica
		  –	 Suspensión de la relación laboral
		  –	 Rescisión de la relación de trabajo
	 A los alumnos:
		  –	 Amonestación escrita
		  –	 Sanción económica
		  –	 Multa por incumplimiento de obligaciones administrativas
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La planta administrativa de la Universidad está formada por 940 
personas divididas en:
		  –	 Confianza	 401
		  –	 Sindicalizados	 539
	 Género: 
		  –	 Masculino	 535
		  –	 Femenino	 405
	 Nivel Académico: 
		  –	 Doctorado	 11
		  –	 Maestría	 46
		  –	 Especialidad	 22
		  –	 Licenciatura	 168
		  –	 Técnico	 34
		  –	 Bachillerato	 206
		  –	 Otros	 453
	 Distribución: 
		  –	 Rectoría	 41
		  –	 Secretaría General	 86
		  –	 Finanzas	 55
		  –	 Planeación y Desarrollo	 45
		  –	 Docencia de Pregrado	 32
		  –	 Investigación y Posgrado	 72

Personal
Administrativo

		  –	 Cancelación de derechos de exámenes ordinarios
		  –	 Cancelación de matrícula
		  –	 Nulificación de los exámenes fraudulentos
		  –	 Suspensión de los derechos escolares, según la gravedad de la 

falta cometida, con una sanción mínima de 30 días naturales
		  –	 Expulsión temporal de un curso, de 16 a 30 días naturales
		  –	 Expulsión temporal o definitiva de uno o  varios cursos
		  –	 Expulsión definitiva de la Universidad
	 Al personal administrativo:
		  –	 Amonestación
		  –	 Descuentos en sus emolumentos por el importe de las inasis-

tencias o retardos originados por causas injustificadas
		  –	 Suspensión de la relación laboral
		  –	 Rescisión de la relación de trabajo
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	 Computación
		  –	 Excel Avanzado	 5	
		  –	 Mantenimiento de Lap Top	 2
		  –	 Sistemas Digitales Básicos	 7
	 Superación Personal
		  –	 Admón. de la Seguridad y Salud en el Trabajo	 10
		  –	 Buenas Prácticas Agrícolas Alimenticias	 14
		  –	 Calidad en el Servicio de la Biblioteca (4)	 70
		  –	 Comunicación Efectiva en la Tecnología de Inf.	 12
		  –	 Control de Incendios (2)	 136
		  –	 Defensa Personal	 25
		  –	 Desarrollo de Habilidades Administrativas	 10
		  –	 Desarrollo de Habilidades Secretariales (3)	 48
		  –	 Desarrollo Laboral y Humanismo (7)	 207
		  –	 El Camino para Elevar la Calidad en el Servicio
			   y el Trabajo en Equipo	 30
		  –	 Electricidad Básica	 24
		  –	 Estructura y Funcionamiento de Desmalezadora	 22
		  –	 Estructura y Funcionamiento de la Sopladora (2)	 40

El desarrollo de la administración es la experiencia que se planea 
y el crecimiento predirigido que contribuye al éxito, renglón muy importante 
de la UAA es la capacitación interna del personal administrativo.  Su obje-
tivo es aplicar los avances de la ciencia y la tecnología y la trasformación 
productiva y de servicio, a través de programas de capacitación de recursos 
humanos, teniendo en cuenta la especificidad de cada puesto.

Capacitación

		  –	 Difusión	 38
		  –	 Servicios	 307
		  –	 Contraloría Universitaria	 5
		  –	 Ciencias Agropecuarias	 73
		  –	 Ciencias Básicas	 33
		  –	 Ciencias Biomédicas	 64
		  –	 Ciencias del Diseño y de la Construcción	 15
		  –	 Ciencias Económicas y Administrativas	 13
		  –	 Ciencias Sociales y Humanidades	 26
		  –	 Bachillerato y Secundaria	 35

	 CURSOS	 ALUMNOS
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		  –	 Estructura y Funcionam. de los Tractores Podadores	 13
		  –	 Estructura y Funcionam. de Motosierra, Cortasetos	 18
		  –	 Excelencia Administrativa (2)	 48
		  –	 F. de la Salud y Seguridad Laboral (3)	 461
		  –	 Formación de Auditores Internos en Sist. de Calidad	 10
		  –	 Formación de Instructores	 11
		  –	 Inducción a la UAA (8)	 70
		  –	 Inducción al ISO 9000 (2)	 29
		  –	 Instalación Eléctrica Residencial	 9
		  –	 Instalaciones Hidrosanitarias y de Gas	 4
		  –	 La Aplicación de OAI Openurl	 13
		  –	 Manejo de Project	 24
		  –	 Mantenimiento en Jardinería (2)	 44
		  –	 Mejora Continua (4)	 81
		  –	 Mejora en Actividades del Personal de Vigilancia	 15
		  –	 Metadatos y Bibliotecas Digitales	 25
		  –	 Módulo Avanzado en Seguridad e Higiene (10)	 280
		  –	 Módulo Integral de Des. de Habilidades Admvas.	 11
		  –	 Módulo Integral de Des. de Habilidades Admvas. II	 15
		  –	 Motivación y Manejo del Stress (2)	 41
		  –	 Neurolingüística (3)	 56
		  –	 Nuestra Herramienta: Las Manos (3)	 41
		  –	 Nutrición Humana: un Enfoque Integral	 17
		  –	 Planeación Estratégica	 7
		  –	 Practicando los Valores (7)	 179
		  –	 Presentación de Informes Ejecutivos	 17
		  –	 Primeros Auxilios	 43
		  –	 Recalificación y Formación de Auditores Internos II	 10
		  –	 Redacción y corrección de Estilo (5)	 99
		  –	 Reencontrando Mi Institución	 39
		  –	 Refrigeración y Aire Acondicionado	 6
		  –	 Revalorando Nuestras Actividades	 41
		  –	 Seminario sobre Archivos Universitarios	 17
		  –	 Taller para la Implementación de los Doctos del SGC	 28
		  –	 Técnicas de Limpieza de Mantenimiento Indust. (2)	 65
		  –	 Trabajo en Equipo (10)	 258
		  –	 Trabajo en Equipo II	 70
		  –	 Unidades Dentales	 7

			   Total	 2,884

	 CURSOS	 ALUMNOS
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Investigación

	 ÁREA	 PROYECTOS POR SEMESTRE

	 Primero	 Segundo
	 Ciencias Agropecuarias	
		  –	 Agrícola	 9	 7
		  –	 Alimentos	 3	 3
		  –	 Pecuaria	 7	 6
	 Ciencias Básicas
		  –	 Alimentos	 2	 —
		  –	 Biológicas	 19	 18
		  –	 Biomédica Básica	 8	 9
		  –	 Biotecnología	 9	 11
		  –	 Independientes	 9	 9
		  –	 Informática	 12	 12
		  –	 Farmacología y Fisiología	 5	 5
		  –	 Toxicología	 8	 8
	 Ciencias Biomédicas 
		  –	 Epidemiología Clínica	 2	 2
		  –	 Salud Pública	 2	 2
	 Ciencias del Diseño y de la Construcción
		  –	 Arquitectura	 3	 3
		  –	 Diseño	 2	 2
		  –	 Ingeniería	 2	 3
		  –	 Urbanísticas	 8	 7
	 Ciencias Económicas y Administrativas
		  –	 Administración	 8	 8
	 Ciencias Sociales y Humanidades	
		  –	 Desarrollo Poblacional	 7	 5
		  –	 Educativa	 7	 7
		  –	 Estudios Culturales	 7	 8
		  –	 Histórica	 9	 8
		  –	 Sociología Industrial y del Trabajo	 1	 1
		  –	 Independientes	 6	 6

		    	Total	 157	 150

La Universidad Autónoma de Aguascalientes otorga recursos 
propios a los proyectos de investigación y cuando se trata de proyectos 
de gran envergadura, gestiona apoyos financieros externos.

El promedio de proyectos en el año es de 154, de los cuales se 
suspendieron 6 y se concluyeron 21.
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La UAA publica los trabajos de las investigaciones, informes, 
periódicos de avances, las revistas de difusión científica, como Caleidos-
copio, del área de Ciencias Sociales, y Scientiae Naturae para el área 
de Ciencias Naturales, así como la revista de Divulgación Investigación 
y Ciencia.

En el Ideario, la UAA destaca la importancia de la Extensión 
Universitaria, vinculada a la Docencia y la Investigación, que se mantiene 
en contacto y comunicación con el entorno social.

Cinco rubros sobresalen en esta función:
	 Extensión Académica
		  –	 Cursos de Extensión
			   • Programas de Extensión Radiofónica
			   • Programas de Extensión Televisiva
		  –	 Cursos de Educación Continua
		  –	 Cursos de Idiomas
		  –	 Educación de Adultos
		  –	 Diplomados
	 Servicios de Asesoría y Diagnóstico
		  –	 Psicología
		  –	 Psicopedagogía
		  –	 Orientación Vocacional
		  –	 Despacho Jurídico
		  –	 Bolsa Universitaria de Trabajo
	 Difusión y Promoción Cultural
		  –	 Cinema Universidad
		�����������������������������     –	 Cinema Universidad Digital�	
		  –	 Radio Universidad
		  –	 Actividades Artísticas y Tecnológicas
		  –	 Televisión Universitaria
		  –	 Polifonía Universitaria
		  –	 Teatro Universitario
		  –	 Cine Club Digital
		  –	 Conciertos
		  –	 Exposiciones
		  –	 Galerías
		  –	 Grupos de Danza
	 Servicios en el Sector Salud
		  –	 Clínica de Estomatología
		  –	 Clínica de Optometría
		  –	 Clínica de Servicios Médicos (Internos)

Extensión Universitaria
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La UAA ofreció 420 cursos variados, de los cuales solamente 
224 se llevaron a cabo con la participación de los diferentes centros 
académicos y la Dirección General de Difusión.

Se inscribieron 3,869 personas, 76% del género femenino y 
24% del masculino.

Además, se ofreció un curso especial al Infonavit con 78 alum-
nos en total.

La revista radiofónica expresiones se trasmite de lunes a viernes 
de 10:00 a 11:00 horas. Más de veinte maestros de los centros Académicos 
de la Universidad se encargaron de los programas y de la información con 
práctica que analiza y reflexiona tópicos de interés social.

	 Servicios de Laboratorio
		  –	 Análisis
			   • Químicos
			   • Biológico - Clínicos
			   • Microbiológicos de Agua y Suelo
			   • Coproparasitoscópicos
			   • De Suelos para Cultivo
			   • De Fertilidad Animal
			   • Bromatológicos
		  –	 Electromiografías
		  –	 Pruebas de Velocidad de Conducción Nerviosa
		  –	 Cultivos
			   • De Hongos
			   • De BAAR
			   • Fitopatológicos
		  –	 Cromografía de Líquidos
		  –	 Electrofóresis
		  –	 Inmunofluorescencia
		  –	 Mecánica de Suelos de Concreto, de Obra, de Terracería y 

Pruebas Triaxiales.

Extensión Radiofónica

Cursos de Extensión
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Se realizaron cuatro temporadas de conciertos de Polifonía 
Universitaria. Los programas presentados fueron variados: rock, jazz, 
música tradicional mexicana, clásica, blues y trova; destacando el grupo 
argentino de rock, Babasónicos; así como el homenaje a Mozart en el 250 
aniversario de su natalicio.

Fueron en total dieciocho conciertos, algunos de ellos se pre-
sentaron en los diferentes centros académicos; además once en Polifonía 
Sabatina, cinco conciertos Magnos y cuatro del Festival de Música de 
Cámara.

Polifonía Universitaria

	Cinema Universidad proporciona a la comunidad universitaria 
y al público en general, la oportunidad de apreciar un cine diferente al 
modelo comercial, en ciclos de programas diferenciados: directores, 
épocas, géneros y países. En 2006 los programas fueron:

	
		  –	 XLVII Muestra Internacional de Cine 	13	 películas
		  –	 XLVIII Muestra Internacional de Cine 	13	 películas
		  –	 26 Foro Internacional de la Cineteca	 11	 películas
		  –	 Cinema Formato Digital 	 56	 películas

	Se brindó asesoría a 503 personas: 236 mujeres y 267 hombres, 
que se distribuyeron en los siguientes grupos:

		  –	 Bachillerato	 21
		  –	 Secundaria	 3
		  –	 Alfabetización y Primaria	 3

Cinema Universidad

Educación para Adultos
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El objetivo de la Bolsa Universitaria de Trabajo es servir de enlace 
entre los sectores empleadores del Estado, de la región y del país con 
los estudiantes y egresados de la UAA que estén interesados en contar 
con un empleo profesional.

	 Se cuenta con una página web que se encuentra ubicada en la 
página principal de la Universidad  www.uaa.mx  en el apartado de Servi-
cios, con diferentes opciones como son: Requisitos de Ingreso, Procedi-
mientos, Ingreso Candidatos, Búsqueda de Empleo, Empresas Afiliadas 
y Acceso a Empresas.

	 El número de empresas atendidas fueron 400 y se colocaron 
177 solicitantes, 78 estudiantes y 99 egresados.

Deportes

Bolsa Universitaria
de Trabajo

El Departamento de Deportes forma parte de la  Dirección General 
de Docencia de Pregrado y es el responsable de la formación física integral 
de los universitarios, mediante el desarrollo de programas físico-deportivos, 
que fomentan la buena salud, la recreación, la excelencia competitiva e 
integración de los factores.  Su objetivo principal es consolidar la estructura 
básica organizativa para el fomento de las actividades deportivas.

Algunos de los deportes que se imparten son:

		  –	 Aerobics
		  –	 Aikido
		  –	 Ajedrez
		  –	 Atletismo
		  –	 Baile Moderno
		  –	 Banda de Guerra 
		  –	 Basquetbol
		  –	 Beisbol
		  –	 Fútbol
		  –	 Fútbol Rápido
		  –	 Fútbol Soccer
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		  –	 Gimnasio
		  –	 Judo
		  –	 Karate do
		  -	 Kung Fu
		  –	 Montañismo
		  -	 Natación
		  –	 Pilates
		  –	 Tae bo
		  –	 Tae Kwon Do
		  –	 Tochito Bandera
		  –	 Tenis
		  –	 Voleibol de Sala
		  –	 Voleibol de Playa
		  –	 Yoga

Estos clubes no se forman para prácticas competitivas, sino para 
brindar a los estudiantes un bienestar físico-mental.

En el aspecto competitivo se cuenta con las Selecciones Gallos 
que participan en:

		  –	 Liga Estudiantil Universitaria (Sem. Agosto - Diciembre)
		  –	 Torneo de Campeones (Sem. Enero - Junio)
		  –	 Programa de Actuación Física Personal UAA (Adultos)
		  –	 Escuelas de Iniciación Deportiva
		  –	 Campamentos de Verano
		  –	 Torneos Relámpago
		  –	 Liga Mayor de Basquetbol en Aguascalientes
		  –	 Copa de la Corona Universitaria (etapas estatal, regional, nacional 

y mundial)
		  –	 Torneo del CONDDE, Etapa Estatal, Regional, Nacional y 

Mundial
		  –	 Liga Nacional de Basquetbol Estudiantil
		  –	 Universiada Nacional (Interna)
		  –	 Eventos especiales

	Se cuenta con trece selecciones integradas por 187 alumnos 
y 38 entrenadores. Se inscribieron 920 alumnos en los diferentes clubes 
deportivos.

	El Departamento de Deportes está ubicado en el edificio 1-A  
de CU y el horario es de 8:00 a 15:30 horas, de lunes a viernes.
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Tiene como misión sensibilizar a los alumnos y reforzar sus 
actitudes solidarias, a través de proyectos y acciones, fomentando una 
mística de servicio. Se trabajó en 498 proyectos de servicio, distribuídos 
por Centros de la siguiente forma: 

	
	 –	 Ciencias Agropecuarias	 22
	 –	 Ciencias Básicas	 139
	 –	 Ciencias del Diseño y de la Construcción	 37
	 –	 Ciencias Económicas y Administrativas	 143
	 –	 Ciencias Sociales y Humanidades	 157

En estas acciones participaron: Aduana de Aguascalientes, Archi-
vo Histórico del Estado, Ayuntamiento de Aguascalientes, CANACINTRA de 
Aguascalientes, Centro Cultural  Los Arquitos, CODAGEA, Consejo Estatal 
de Población, Contraloría General del Estado, Contraloría Municipal de 
Aguascalientes, Cruz Roja de Aguacalientes, DIF Estatal, DIF Municipal, 
Dirección de Parques y Jardines, ISPEA, IMSS, INEGI, INFONAVIT, IEA, 
INADE, ISEA, ISSSTE, Museo Descubre y otras.

1,485 universitarios iniciaron el Servicio Social, y 1,395 lo 
concluyeron.

Publicaciones de la UAA
	 –	 Biotransformation of Xenobiotics. A catalytic efficiency appro-

ach
	 –	 Biología del Desarrollo Humano. etapa reproductiva
	 –	 Catálogo editorial UAA
	 –	 Corporativismo y contratos de protección en Aguascalientes
	 –	 El sentido de identidad. Su construcción en obreros manufactureros 

de Aguascalientes
	 –	 Enrique Olivares Santana. Un hombre de la Revolución Mexicana 

y de la República
	 –	 Fisiología para Psicólogos
	 –	 Fundamentos de Análisis Estructural
	 –	 Glosario de Biotecnología
	 –	 Helechos y plantas afines de Aguascalientes

Servicio Social
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Crédito y Becas

	 –	 Introducción a la Literatura
	 –	 La Declaración del Inculpado
	 –	 La Morena y sus Chorriados. Los Ferrocarriles en Aguascalien-

tes
	 –	 La Unión Europea. Paradigma para la integración de América del 

Norte
	 –	 Las ventas multinivel. Análisis de las formas de trabajo asocia-

das

	 –	 Lenguaje C y C++
	 –	 Los Altos de Jalisco durante la guerra de Reforma
	 –	 Los sonidos cordiales
	 –	 Memoria 1o. Congreso Internacional Psicología del Desarrollo
	 –	 Memoria del Congreso de Probabilidad
	 –	 Memoria Segundo congreso Estatal “La Investigación 
		  en el Proceso”
	 –	 Neurobiología experimental de la conducta
	 –	 Retos del Desarrollo Económico de Aguascalientes
	 –	 Rompiendo diques. Hacia la construcción de la equidad 
		  de género
	 –	 Toxicología Básica
	 –	 Tríptico para Juan Rulfo. Poesía, fotografía, crítica
	 –	 Un proceso en el diseño urbano
	 –	 Voces del silencio	

Durante el 2006 se concedieron 535 créditos con un costo de 
$2’137,834; distribuídos de la siguiente manera:              		               
                                     	 Créditos	 Costo	
	 –	 Posgrados	 45	 408,777
	 –	 Licenciaturas	 483	 1’703,218
	 –	 Técnico Superior	 7	 25,839

Mientras que para becas un total de 560 con un costo de 
$1’245,660; distribuídos en:
	 Becas	 Costo
	 –	 Licenciatura	 437	 961,147
	 –	 Técnico Superior	 1	 1,917
	  –	 Bachillerato	 113	 269,251
	 –	 Secundaria	 9	 13,345
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La UAA posee las siguientes construcciones:

	 –	 Módulos	 127

	 –	 Aulas	 274

	 –	 Talleres:

		  • De idiomas	 2

		  • De especialidades	 50

	 –	 Laboratorios:

		  • De computación	 47

		  • De especialidades	 104

	 –	 Cubículos:

		  • Administrativos	 319

		  • Docentes	 599

Estas construcciones suman un total de 229,606m2, y se localizan 
en el campus universitario.

Además cuenta con las siguientes edificaciones:

	 –	 Gómez Portugal

	 –	 19 de Junio

	 –	 Martínez de León

	 –	 Auditorio Morelos

	 –	 Unidad Médico Didáctica

	 –	 Unidad de Estudios Avanzados

	 –	 Unidad de Investigadores

	 –	 Unidad Médico Veterinaria

	 –	 Estadio “Lic. Efrén González Cuéllar”

	 –	 CAADI

Planta Física
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Ingresos y Egresos

Presupuesto 2007

Reales 2006

	 PROPIO	 $	 %
	 * EDUCATIVOS:	 113’773,096.71	 19.36
		  –	 Matrícula	 4’691,267.38	 0.81
		  –	 Colegiatura	 94’120,022.19	 16.01
		  –	 Otros	 14’961,807.14	 2.54
	 * OTROS	 27’083,876.19	 4.60
			   SUB-TOTAL	 140’856,972.90	 23.96
	 SUBSIDIOS
	 * Gobierno Federal	 329’658,934.00	 56.10
	 * Gobierno Estatal	 117’099,683.00	 19.94
			   SUB-TOTAL	 446’758,617.00	 76.04

	 TOTAL	 587’615,589.90	 100.00

	 INGRESOS

	 OBJETO DEL GASTO	 $	 %
	 * REMUNERACIONES:	 540’391,513.87	 88.53
		  –	 Sueldos	 197’449,485.16	 32.35
		  –	 Prestaciones	 318’522,781.26	 52.18
		  –	 Honorarios	 24’419,247.45	 4.00
	 * GASTOS DE OPERACIÓN:	 64’691,014.96	 10.59
			   SUB-TOTAL	 605’082,528.83	 99.13
		  –	 Inversión	 5’253,278.18	 0.87

	 TOTAL	 610’335,807,01	 100.00

	 EGRESOS

	 	 	 	 $	 %
		  –	 Ingresos Propios	 109’091,840.00	 15.88
	 Subsidios:
		  –	 Gobierno Federal Ordinario	 323’337,547.00	 47.05
		  –	 Gobierno Estatal	 125’000,000.00	 18.18
		  –	 Otros Ingresos	 129’737,914.00	 18.88

			   Total	 687’167,301.00	 100.00

	 INGRESOS
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	 	 	 	 $	 %

		  –	 Sueldos y Prestaciones	 580’773,986.00	 84.51
		  –	 Honorarios	 34’321.110,00	 5.00
		  –	 Compensaciones Legales	 1’500,790.00	 0.21
		  –	 Materiales y Eventos	 14’273,506.00	 2.08
		  –	 Prima de Seguros	 528,437.00	 0.08
		  –	 Gastos de Viaje	 6’027,070.00	 0.88
		  –	 Apoyo Académico	 5’185,967.00	 0.75
		  –	 Otros Gastos Normales	 31’372,842.00	 4.56
		  –	 Mantenimiento	 9’683,593.00	 1.42
		 Suman Gastos	 683’667,301.00	 99.49
	 Más
		  –	 Otras Inversiones	 3’500,000.00	 0.51
	 Suman Egresos	 687’167,301.00	 100.00

	 EGRESOS

	 	 	 	 $	 %

		  –	 Docencia	 433’342,493.00	 63.06
		  –	 Investigación	 61’238,237.00	 8.91
		  –	 Difusión	 53’234,933.00	 7.74
		  –	 Apoyo	 139’351,638.00	 20.29
	 Total		 687’167,301.00	 100.00

	 POR FUNCIÓN

	 	 	 	 $	 %

		  –	 Educación Media Superior	 31’785,183.00	 4.63
		  –	 Educación Técnica	 300,488.00	 0.04
		  –	 Educación Superior	 247’885,010.00	 36.10
		  –	 Apoyo a la Docencia	 151’486,440.00	 22.05
		  –	 Formación Int. del Estudiante	 1’885,372.00	 0.27
		  –	 Investigación en Ciencias
			   Agropecuarias	 4’888,752.00	 0.70
		  –	 Investigación en Ciencias	 10’980,201.00	 1.60
		  –	 Investigación en Salud	 822,389.00	 0.12
		  –	 Investigación en Humanidades
			   y Educación	 8’089,550.00	 1.18
		  –	 Investigación en Sociales
			   y Administrativas	 4’763,683.00	 0.69
		  –	 Investigación en Ciencias
			   Tecnológicas	 4’531,326.00	 0.66
		  –	 Apoyo en la Investigación	 27’162,336.00	 3.95
		  –	 Difusión Cultural	 53’234,933.00	 7.74
		  –	 Apoyo Académico	 21’679,030.00	 3.15
		  –	 Apoyo Institucional	 96’505,109.00	 14.04
		  –	 Otros	 21’167,499.00	 3.08
	
	 TOTAL	 687’167,301.00	 100.00

	 POR PROGRAMA
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